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Acerca de esta
memoria

Por décimo afio consecutivo, y como
muestra del compromiso que la
compafiia tiene con sus grupos de
interés, AXA Espafia publica su Memoria
de Sostenibilidad, un documento que
expone con total transparencia su
desempefio durante 2025 en cuestiones
ambientales, sociales y de gobernanza
encuadradas dentro de su rol como
inversor, como asegurador, como
empresay como actor social.

Para la elaboracion de este informe se
han seguido los estandares de Global
Reporting Initiative (GRI), con un nivel
de adecuacion ‘esencial’. Para més
informacion, se puede consultar el
Estado de Informacion No Financiera
de AXA Seguros Generales en la pagina
web de AXA Espafia.
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AXA framework

Construccidén y estructura

Cuatro anillos como
representacién de los cuatro
roles de la compafiia: inversor,
asegurador, empresay actor
social.

Dos bloques centrales
ﬂ que diferencian dos grandes
W &dmbitos de actuacion:

medioambiente y sociedad.

Seis espacios de actuacion
Mitigacion, Transiciony
Adaptacién, englobados dentro
del &rea de Medioambiente.

Y Salud y bienestar,
Empoderamiento econémico

éN/"”’OD ERAM\EN10
EconomICO

#

== y Conocimiento, englobados
MPODERAMIENT £ .
£conomico dentro del area de Sociedad.

Www.axa.es
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AXA framework

Navegacion

Para facilitar la navegacion del presente
informe, la version sintetizada del framework
(mas funcional en tamafios pequefios)
aparece en la esquina superior izquierda

de cada pagina, resaltando el anillo
correspondiente y las actividades que dicho
anillo engloba, ayudando asf a comunicar

el contexto donde se desarrollan los
contenidos.

Ademas, una leyenda presente
en cada pagina, explica el significado
de cada elemento.

Leyenda

M Medioambiente
S Sociedad

O Inversor
Asegurador

© Empresa ejemplar

O Actor social

&, witigacion
& Transicion
Adaptacion
Salud y bienestar

@ Empoderamiento
econdmico

@ Conocimiento

ANILLO TEAL
Como
Inversor

Como
Empresa

ANILLO SKY
Como

Asegurador

ANILLO CORAL
Como
Actor social
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Cartade
bienvenida

Olga Sanchez

Consejera Delegada
de AXA Espafia

Me complace presentarte el Informe de Sostenibilidad 2025 de AXA Espafia,
bajo el lema Cuidando hoy, construyendo mafiana. Este documento

refleja nuestro compromiso continuo con la sostenibilidad, un pilar
fundamental en nuestra estrategia y en nuestro propdsito de trabajar

por el desarrollo de la sociedad, protegiendo lo que importa.

Alo largo de 2025, hemos logrado hitos importantes que evidencian
nuestro avance en los diferentes roles que desempefiamos como inversor,
asegurador, empresay actor social.

Como inversor hemos continuado reduciendo las emisiones de CO, de
nuestros activos propios hasta alcanzar el -74% respecto a 2019. Ademas,
hemos incrementado en 147 millones de euros los fondos destinados

a iniciativas medioambientales y sociales, reforzando nuestro apoyo

a proyectos que generan un impacto positivo en la sociedad y el planeta.
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Las acciones que
realizamos hoy,

con vision de futuro,
son las que nos
permitiran construir
un futuro mas
sostenible.

En nuestro rol asegurador hemos incrementado un 46% nuestras primas

de transicion energética hasta los 75 millones de euros, reflejando la confianza
de los clientes en soluciones que fomentan la sostenibilidad. Ademas, 8 de
cada 10 siniestros fueron gestionados con medidas sostenibles, como la video
peritacién o la reparacion frente a la sustitucion de piezas. En el apartado
social, sin duda la noticia del afio fue el acuerdo de distribucién a largo plazo
con Correos, que nos permitird incrementar la proteccién aseguradora de los
habitantes de las zonas rurales gracias a la capilaridad de Correos.

Como empresa, celebramos los 40 afios de nuestra marca, un hito que

nos motiva a seguirinnovando y aportando valor. Ademas, hemos recibido
diversos reconocimientos como uno de los mejores empleadores, reafirmando
nuestro compromiso con la inclusiény la diversidad. En 2025, nuestras
emisiones de CO, se redujeron en un 64,5% respecto a 2019, en parte

gracias al cambio de sede en Barcelona, que unificé los dos centros de trabajo
anteriores en un edificio referente en sostenibilidad. Ademés, a cierre de afio,
el 79% de la plantilla ya ha finalizado la formacién sobre la adaptacion al
cambio climatico, impulsada por el Grupo a nivel mundial.

En nuestro &mbito social, estamos muy orgullosos de que el 79% de nuestra
plantilla participase en el programa de voluntariado, contribuyendo con

mas de 26.000 horas de labor solidaria, en colaboracién con sus familiares

y nuestros agentes. Ademas, gracias a la labor de la Fundacién AXA, hemos
contribuido a incrementar la proteccion de la sociedad con iniciativas como
Ponle Frenoy Constantes y Vitales, cuyos consejos de prevencién en seguridad
vialy salud fueron vistos y escuchados por mas de 30 millones de personas.

Estos logros son el reflejo del esfuerzo conjunto de todos los que formamos
AXA Espafia. Las acciones que realizamos hoy, con vision de futuro, son las
que nos permitirdn construir un mafiana mas protegido, mas resiliente y mas
sostenible para todos. Cada paso que damos en esta direccién contribuye

a proteger a las generaciones presentes y futuras, asegurando que nuestro
compromiso con la sostenibilidad sea la base sobre la que edifiqguemos

un futuro mejor.

Espero que disfrutes de la lectura.



/Acerca de AXA

-Cartade la CEO
- Premios
-Magnitudes

- Buen gobierno

Www.axa.es

Informe de sostenibilidad = AXA Espafia = 2025

Premios y reconocimientos

Durante 2025, AXA ha sido reconocida por su labory compromiso con
la salud, el bienestar global y la seguridad de los empleados en el entorno

laboral.

Premios 2025

- Top Diversity Company de Intrama en 2025.
Un certificado otorgado a las TOP50 Empresas
con mejores practicas en Diversidad e Inclusién
en Espafa.

- Top 25 Empresas Lideres LGBTI de Actualidad
Econdmica en colaboracién con el periddico
El Mundo, como reconocimiento a la creacion
de entornos laborales seguros e inclusivos.

+2° Premio en la categoria Diversidad LGBTI+
en los Premios de Intrama por el plan holistico
LGBTI+.

- Distintivo Mas Talento Senior, impulsado
por EJE&CON, Fundacién Mashumano
y la iniciativa efr.

+ AXA es reconocida con el Distintivo

de lgualdad en la Empresa otorgado por
el Ministerio de Igualdad.

+En 2025y por 9° afio consecutivo, AXA vuelve

a ser reconocida dentro de las mejores
empresas para trabajar en Espafia por Top
Employers, una de las certificaciones con mayor
reconocimiento a nivel mundial.

* Best Company for All Talent 25, una certificacion

entregada por Equipos & Talento, que reconoce
aquellas compafiias que apuestan por la
integracion, la gestion y el desarrollo de todo
tipo de talento.

+ Premio DCH Salario Emocional, coorganizado

con HR Talents by DCH, y patrocinado por
Salario Emocional, Betterfly Espafia y Noaway.

- Certificacion Top Wellbeing Company, dentro

del Top 40 Empresas en Espafia con mejores
practicas en Salud y Bienestar corporativo,
otorgado por Intrama.

- Premio Empresa Saludable 2025 en la categoria

Global, por el programa “AXA Healthy You”,
otorgado por MEES, Mi Empresa es Saludable.

* Reconocimiento European Sport & Health

Company, otorgado por ACES Europey
DCH-Organizacién Internacional de Directivos
de Capital Humano.

* Premio UVE de la Fundacién LQDVI

a la Fundacién AXA por su impacto social.
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Principales magnitudes

Grupo AXA

Ingresos

. Indjcadores
financieros

Resultado neto

Empleados
‘Ratings
sociales e
indices S
s ating: 17
etlcos Percentil: 971 Riesgo bajo
(DJSI Europe

and DJI World)

Clientes

Fondos propios

Ratio de solvencia

AAA B (resultado
2025) 4.3/5 (FTSE4 Good
Index Series)
(resultado 2023)
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i cuenta con

Ingresos

Resultado neto

Pagos siniestros (sin salud, ni vida)

Puntos de informacién y venta

Clientes

Pdlizas
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Empleados
Indefinidos +temporales

Tipo de contrato

Indefinido
Completo
Parcial

Temporal
Completo

Distribucion por edad

30 afios 0 menos
Entre 31y 50 afios
Mas de 51 afios
Total general

de clientes

1.031

1.025
1.013
12

62
536
433

1.031

1.580

1.565
1.523
42

15
15

50
779
751

1.580

2611

2.590
2.536
54

21
21

112
1.315
1.184
2611
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Primas de transicion

10

Contribucion de Espana al AXA for Progress Index

Asegurador Inversor Empresa
Clientes econémicamente Huella CO; Huella CO;
vulnerables inversiones propias operaciones

Piezas de automévil reparadas
en lugar de sustituidas

Inversiones verdes
y de transicion

NPS de los ramos de Auto,

Hogar, Vida y Salud Inversiones sociales

Actor social

Inversion en la comunidad
a través de la Fundacion AXA

Www.axa.es

Mujeres en puestos
de direccién

Formacioén en
adaptacion climatica

Empleados
voluntarios
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Buen

Gobierno

Modelo de Negocio

AXA comercializa seguros de Vida, no Vida

y Pensiones, a través de distintas compafiias
como ASG, AAV y APy distribuye sus productos
de forma tanto mediada como directa

a particulares y empresas a través de una
estrategia omnidireccional.

La entidad opera en todo el territorio espafiol,
asi como en Andorra, con ocho centros

de trabajo situados en Madrid, Barcelona,
Sevilla, Bilbao, Vigo, Palma de Mallorca,
Valenciay Tenerife.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién de AXA Seguros
Generales define la estrategia empresarial de
la compafiiay supervisa su ejecucion, siendo
responsable de la gestién y representacion
de la organizacién, tomando sus decisiones
por mayoria absoluta.

Este 6rgano cuenta con dos comités
delegados: el Comité de Auditoria y el Comité

de Nombramientos y Retribuciones.
Para mantener un gobierno corporativo
equilibrado, el Consejo garantiza que los
consejeros independientes desempefien
un papel clave en todos los comités.

Estos comités son una parte esencial del
sistema de control interno de AXA Seguros
Generalesy juegan un papel especialmente
relevante en la revision de los controles
internosy en la gestién de riesgos,
incluyendo aquellos relacionados con

la sostenibilidad y los criterios ESG.

A 31 dediciembre de 2025, el Consejo
de Administracion estd compuesto
por dos mujeres y tres hombres:

11

Patrick Cohen
Presidente

Olga Sanchez
Vicepresidenta y CEO

Alexis Babeau
Vocal

Az

Monica Deza

o
Jiln

Nicolas Leclercq
Vocal
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Comité Ejecutivo

Por delegacion del Consejo de Administracion,
el Comité Ejecutivo de AXA Espafia, dirigido
por la consejera delegada, Olga Sénchez,

es el 6rgano supremo de la toma de decisiones.
Su principal misién consiste en definir,

revisar e implantar la estrategia del Grupo

AXA en Espafia, proyectando la empresa

hacia el futuro y orientdndose a la consecucién
de los objetivos marcados. Su principal foco

es convertir AXA Espafia en una organizacién
competitiva, agil y centrada en el cliente

y el distribuidor, que lidere el mercado
asegurador espafiol.

Otros comités

La compafifa cuenta con una serie de comités
que conforman su érgano de gobierno, creados
por delegacion expresa del Comité Ejecutivo

o por requerimientos legales. Entre ellos

se encuentra el Comité de Sostenibilidad,

cuyo fin es asegurar el cumplimiento de

los compromisos de la entidad en materia

de sostenibilidad.

oM
'\

Composicion del Comité Ejecutivo

=

Olga Sanchez
Consejera delegada

Mar Romero
Directora de Distribucion, Ventas
y Organizacién Territorial

Kristof Vanooteghem
Director de Riesgo y Cumplimiento

Luis Saez de Jauregui
Director de Oferta y Lineas de Negocio

Jorge Alba
Director de Operaciones y Tecnologia

6 Maria Diaz Toribio
Directora de Clientes y Datos

7 Rodrigo Fuentes
Director de Personas, Organizacion
y Secretaria General

8 David Sanchez
Director de Negocio Directo

9 Josep Alfonso
Director de Comunicacién, Marca
y Sostenibilidad

10 Leila Miri
Directora de Finanzas

12
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Valores

Los valores de la compania
estan presentes todos

los dias, en todo momento,
en toda su actividad.

AXA Espafia comparte
los mismos valores que
el resto de las entidades
del Grupo AXA en todo
el mundo, y esos valores
se aplican todos los dias
y en todos los aspectos
de su actividad:

One AXA

Se convierte en una realidad a través
de las acciones, porque trabajar juntos,
como un equipo, hace a la empresa més
fuerte y enriquecida gracias a la diversidad,
favoreciendo la consecucién de los objetivos
www.axa.es compartidos.

Integridad
Cumplir con los compromisos, la sinceridad,
la honestidad y el respeto. Se trata de hacer
lo correcto y tener la confianza de clientes,
empleados, grupos de interés y socios.

Customer First
Poner la satisfaccién
del cliente en el centro
de las decisiones y acciones.
Esto permite anticiparse
a sus necesidades del mafiana
y proporcionarles siempre los
mejores consejos, productos
y servicios posibles.

Valentia
En AXA todos deben tener el valor de expresar una opinién,
cambiary mejorar las cosas, innovar y encontrar nuevas
formas de hacer negocios.
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Cédigo Etico

AXA cuenta con un codigo ético que establece
reglas y pautas para garantizar que todas las
empresas y empleados del Grupo tengan

un entendimiento comin del cumplimiento
y los estandares éticos requeridos.

El cédigo incluye algunos temas que han
cobrado mayor importancia en los Gltimos
afios, como la salud y seguridad en el trabajo,
la protecciéon y el uso responsable de los
datos del cliente, el compromiso con las redes
sociales, la prevencién de la discriminacion y
el acoso, y el trato justo y profesional. En 2024,
AXA renovo el contenido del Codigo, reforzando
determinadas cuestiones de actualidad, como
la Sostenibilidad y el Compromiso con las
publicaciones en Redes Sociales, vision que
ha persistido en 2025.

Lucha contra el soborno

y la corrupcion

Durante 2025, el Grupo AXA sigue apostando
por una politica de lucha contra el soborno
y la corrupcion a través de estandares
internacionales, entre los que cabe destacar
la legislacion francesa SAPIN 1. Esta politica,
adoptada también por parte de AXA Espafia,
garantiza un enfoque y una implementacién
coherente de los programas antisobornoy
corrupcioén de las entidades en todo el Grupo.

En el caso de AXA Espafia, dicha normativa es
objeto de revision periddica para tener en cuenta
las nuevas regulaciones, entre ellas la evolucion
del cédigo penal espafiol.

Con el objetivo de fomentar una cultura
adecuada, la organizacion cuenta con un
programa de sensibilizacion sobre la prevencién
de delitos. AXA pone a disposicion diferentes
canales de denuncia, como el buzén anénimo
de denuncias (whistleblower), que ha sido
adaptado para cumplir con la Ley de Proteccién
de Denunciantes. Desde 2021, también se ha
puesto en marcha una herramienta digital para
comunicar posibles conflictos de interés.

AXA Espafia ha establecido politicas y
procedimientos especificos para combatir

el crimen financiero, aplicando las medidas
contempladas en la legislacién contra el
blanqueo de capitales y la financiacién del
terrorismo, ademas de implementar otras
acciones para garantizar el cumplimiento

de las sanciones internacionales establecidas
por el Grupo para todas sus filiales.

Derechos humanos
La Politica de Derechos Humanos del Grupo AXA

tiene como finalidad prevenir cualquier infraccion

de estos derechos y refleja el compromiso de la
compafiia con las normativas internacionales
generales y especificas del sector, asi como

con el Pacto Mundial de Naciones Unidas, los
Principios de Naciones Unidas para la Inversién
Responsable y el Seguro Sostenible.

14



/ Acerca de AXA

-Cartadela CEO
+Premios
-Magnitudes

- Buen gobierno

Wwww.axa.es

Informe de sostenibilidad = AXA Espafia = 2025

Esta politica detalla los compromisos de AXA en
sus propias operaciones, tanto como empleador
y socio comercial responsable, como asegurador
einversor, ademads de explicar de qué manera

se integra la proteccién de los derechos
humanos en el corazén de todas sus actividades.

Compras responsables

En todos sus contratos con proveedores,
AXAincorpora una cldusula de Responsabilidad
Corporativa que garantiza el cumplimiento de
los principios de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y también exige que los
proveedores cuenten con un codigo ético.

Los equipos de Procurement reciben formacién
especializada en compras responsablesy en

la integracion de criterios ESG en los procesos
de seleccién de proveedores. Ademas, AXA
considera la ubicacién de la sede social del
proveedor para evitar colaborar con aquellos
situados en paises donde exista riesgo de
vulneracién de derechos humanos, al tiempo
que promueve el impulso de la economia local.

Satisfaccion del cliente

Cada dia, AXA se esfuerza por ofrecer un servicio
de excelencia, perfeccionar sus productosyy,

en Ultima instancia, brindar a los clientes una
experiencia Unica y diferenciadora.

En linea con este compromiso, AXA Espafia
dispone de diferentes estudios que recogen
la opinién de los clientes, permitiendo asi

Un codigo ético comun guia
nuestras decisiones y refuerza
los mas altos estandares

de integridad.

conocer su nivel de satisfaccion y su disposicion
a recomendar nuestra compafifa, asi como
entender sus opiniones, necesidadesy
percepcién de la marca.

Experiencia del cliente

« NPS (indicador de recomendacién para medir
la lealtad de los clientes): AXA cierra el afio 2025
liderando todos los ramos, Auto, Hogar, Vida
y Salud, con una amplia distancia respecto
a la media del mercado.

« 4% posicion en el Top 5 de las compafiias
de seguros mas conocidas (Top of mind,
conocimiento esponténeo).

Experiencia con la red mediada

« El nivel de satisfaccion neta sigue siendo muy
elevado manteniéndose en el tiempo afio tras
aflo: més del 84% de los clientes afirman estar
muy satisfechos con su agente de seguros AXA
y un 91% les otorga valoraciones entre 7'y 10,
sobre un maximo de 10.
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AXA integra
los riesgos de
sostenibilidad
en su gestion
para anticipar
desafios,
fortalecer
laresiliencia

y contribuir

a una economia
mas sostenible
e inclusiva,
generando
valor.

Riesgos de sostenibilidad

Perfil de riesgo

AXA Espafia estd expuesta a diversos tipos

de riesgos, principalmente relacionados con

la suscripcion, el mercado, la liquidez y las
operaciones. En este contexto, el Grupo AXA ha
desarrollado un mapa de riesgos que se aplica
también en AXA Espafia, sirviendo como guia
para identificar, gestionar y mitigar estos riesgos
de manera efectiva.

Riesgos de sostenibilidad

De manera similar al perfil de riesgo,

la gestion de riesgos de sostenibilidad en AXA
Espafia se realiza siguiendo los estandares
establecidos por el Grupo AXA. Desde 2023,
se han identificado cinco grandes areas de
riesgo clave:

- Gobernanza: compromiso con todas las
partes interesadas, promoviendo una gestién
responsable y transparente.

- Responsabilidad del empleador: incluye
la conservacién del medioambiente,
la promocién de la inclusién y diversidad,
la gestion del talento y la prevencién de
la pérdida de empleados clave.

- Cambio climético y biodiversidad: considera
elimpacto del Grupo AXA en el cambio
climaticoy la biodiversidad, tanto en su rol
como inversory asegurador, como en sus
operaciones diarias, asi como el efecto del
cambio climético en sus propios procesos.
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* Proteccion inclusiva: aborda el aseguramiento,
patrocinios y programas de voluntariado con
enfoque inclusivo, promoviendo la igualdad
y la participacién social.

« Ftica corporativa: incluye la lucha contra
el fraudey la corrupcion, el cumplimiento
del cédigo ético, el uso responsable de datos,
la proteccién de la privacidad, la seguridad
de lainformacion y las comprasy politicas
fiscales responsables.

Estrategia de sostenibilidad

La sostenibilidad ha sido una prioridad
inherente a AXA durante mas de 15 afios,
formando parte de su ADN. Desde que en
2020 el Grupo establecié su nuevo propésito
—trabajamos por el desarrollo de la sociedad
protegiendo lo que importa— la sostenibilidad
se ha consolidado como uno de los ejes
principales de toda su estrategia. En el marco
del plan estratégico 2024-2026, “Unlock the
Future”, el Grupo AXA ha dedicado uno de sus
tres pilares fundamentales a la sostenibilidad,
enfocandose en la transicién climéticay la
proteccién inclusiva.

Para AXA, su contribucion de valor a la sociedad
y a la economia pasa por actuar de manera
sostenible e inclusiva. Desde 2021, el Grupo AXA
mide su avance en sus tres roles principales:
como inversor, como asegurador y como
empresa a través del AXA For Progress Index.
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AXA impulsa
la transicion
climaticayla
proteccion
inclusiva
para generar
impacto
positivo.

En AXA Espafia, esta estrategia se traduce

en fortalecer el liderazgo como una de las
entidades mas comprometidas del grupo,
aportando soluciones frente al reto del cambio
climético, y ampliando el impacto social

a través de la proteccién inclusiva y las
acciones de prevencion.

Para ello, en 2021 se crea el Comité de
Sostenibilidad, érgano delegado del Comité
de Direccién que reline a representantes de
todas las areas de la organizacion. Este comité
asegura la coordinacién interna necesaria
para comunicar e implementar la estrategia
de sostenibilidad del Grupo en Espafia,
contribuir al cumplimiento de los objetivos
del AXA For Progress Index 'y responder a los
requisitos regulatorios en constante evolucién
en materia de sostenibilidad.

Cada afio, el Grupo AXA evalla el progreso de
cada entidad en materia ESG y su alineamiento
con la estrategia de sostenibilidad global.
Espafia volvié a situarse en 2025 como una

de las entidades referentes al lograr una
puntuacién de 96,92 puntos sobre 100.

Por dmbitos, en el apartado Econémico

la puntuacién fue de 100/100, en el Social

de 94,55/100y en el Ambiental de 94,67/100.

En esta memoria corporativa se reflejan las
principales iniciativas de 2025 en AXA Espafia,
distribuidas en los tres pilares del AXA For
Progress Index, que representan los roles

de AXA en la sociedad: inversor, asegurador

y empresa, asi como el rol como actor social
anivel local.
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MEDIOAMBIENTE / Mitigacidn

El papel de AXA como
Inversor responsable

AXA se ha consolidado como uno de los actores
financieros que utilizan su capacidad inversora
para impulsar una economia mas sostenible.
Su estrategia se organiza en dos grandes ejes:
Medioambiente y Sociedad. En cada uno de
ellos, la compafiia define dmbitos de actuacion
concretos que orientan sus decisiones de
inversion y también las actividades en las

que decide no invertir.

AXA sitla la proteccidn del medioambiente
—incluidas la lucha contra el cambio climético
y la pérdida de biodiversidad— como una
prioridad central de su politica de inversién.

Su objetivo es doble:

1. Reducir el impacto ambiental de sus carteras
deinversion.

2. Enviar una sefial clara a empresas y mercados
sobre la necesidad de avanzar hacia una
economia baja en carbono.

Para mitigar los efectos del cambio climético, AXA
se ha marcado como prioridad reducir de forma
directa las emisiones asociadas a sus inversiones.

En este sentido, el Grupo forma parte de la Net
Zero Asset Owner Alliance y se ha comprometido
a que sus carteras de inversién alcancen la
neutralidad en carbono en 2050. Su politica

de inversidn responsable incluye desinversiones
en sectores con altas emisiones, especialmente
“las industrias del carbon, el petréleo y el gas”.

En 2019, AXA anunci6 su salida total de la
industria del carbén para 2030 en paises de
la OCDE y de la Unién Europea, y para 2040
en el resto del mundo.

AXA Espafia estd alineada con estos objetivos
globales y ya muestra avances concretos:

ha reducido la huella ambiental de sus
activos un 28% respecto a 2024 y un 74%
respecto a 2019.

Através del AXA For Progress Index,

el Grupo se fija objetivos medibles, como
por ejemplo: reducir un 50% la huella de CO,
de sus activos entre 2019 y 2030.
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AXA impulsa MEDIOAMBIENTE / Transicién / Adaptacién
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SOCIEDAD / Salud y bienestar / Empoderamiento econémico

El segundo eje de la estrategia de inversion
responsable de AXA sitda a las personas en
el centro, con un enfoque que abarca la salud,
el conocimiento y el impacto socioeconémico.

Ademas, AXA aplica una politica estricta de
exclusiones en actividades que dafian de forma
directa la salud y el bienestar de la poblacion.

Se excluye a los productores de armas prohibidas
por acuerdos internacionales, y también prohibe
inversiones en la industria del tabaco.

El Grupo se ha comprometido a financiar

la resiliencia de las comunidades mediante
inversiones sociales y sostenibles de entre 500
y 1.000 millones de euros al afio hasta 2030.

En Espafia, este compromiso se refleja en el
crecimiento de las inversiones con impacto social
y ambiental. En 2025, AXA Espafia ha realizado
compras por 31 millones de euros en fondos
sociales, alcanzando un total de 204 millones

de euros, lo que supone un aumento del 41%
respecto a 2024 cuando se suman a los activos
de transicion climatica.

Con ello, la aseguradora busca que la rentabilidad
financiera nunca vaya en contra de la salud y el
bienestar de las personas.

Mas alld de excluir actividades dafiinas, la
politica de inversién del Grupo también pretende
proteger a las poblaciones mas vulnerables

frente a dindmicas econdmicas especulativas,

e incluye restricciones en sectores vinculados

a derivados de materias primas, por su potencial
para elevar el precio de alimentos bésicos

y poner en riesgo la seguridad alimentaria.

Este enfoque se inscribe en una vision de
empoderamiento econémico responsable,
que pretende evitar que la actividad financiera
contribuya a agravar la desigualdad o la
inseguridad econémica de las comunidades.
Ademds, la politica de inversion responsable

se enmarca en una agenda social mas amplia
que incluye:

« Elimpulso de competencias para la
economia del futuro.

« El apoyo a proyectos de educacién
y formacién continua.

« La mejora de la empleabilidad y la movilidad
social.

Dentro de esta narrativa, AXA aspira a contribuir
ala creacién de sociedades mas preparadas

y resilientes, ante los retos climéticos y frente

a los cambios del mercado laboral.
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AXA, al marcarse como objetivo ser una
de las aseguradoras mas comprometidas
con la lucha contra el cambio climético

y con la proteccién de las personas,

es coherente en su toma de decisiones.

Por ello, no asegura sectores de los que
ha decidido desvincularse como inversor
y, al mismo tiempo, impulsa productos,
servicios e iniciativas que contribuyen

a una economia baja en carbono.

AXA aborda el reto climético desde

tres frentes: mitigacion (reducir emisiones),

adaptacién (gestionar los impactos ya
inevitables) y transicién (apoyar el paso
hacia una economia descarbonizada).

&tt‘f& i s

AXA disminuye emisiones
promoviendo reparaciones,
perltacmnes digitales
y economia circularen . .
la gestion responsable .
de siniestros.
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AXA busca disminuir tanto su huella directa

como las emisiones asociadas a su actividad.

Para ello, la compafiia aplica las mismas
restricciones en la suscripcion de seguros
que rigen para las inversiones del Grupo,
manteniendo asf una estrategia de
sostenibilidad coherente a escala global.

AXA Espafia no solo no asegura a las industrias

de las que se ha desvinculado como inversién
sino que incorpora también criterios de
sostenibilidad en la gestion de siniestros.

Asi, en los siniestros de automévil, la compafiia

logré aplicar algln criterio de sostenibilidad
(video peritacion, reparacion frente

a sustitucion, o piezas de segunda mano)
en 8 de cada diez siniestros.

En concreto, en colaboracién con su red

de talleres, en 2025 reparo en lugar de
sustituir mas de 372.000 piezas en siniestros
de auto, lo que permitié prolongar la vida Gtil
de los componentes y favorecer la economia
circular. En el 29,4% de los casos se optd
por reparar en vez de cambiar la pieza.
Ademas, AXA cuenta con 30 Talleres AXA
Calidad, que han alcanzado la Certificacion
Taller Sostenible Centro Zaragoza
reconociendo su nivel de compromiso

en relacién a la sostenibilidad en cuatro
aspectos clave: uso de piezas de reparacion,
reutilizacion de piezas ‘verdes), reciclado

6ptimo de los residuos y reduccion de la
huella de carbono generada por el taller.

Ese mismo afio, el 70,2% de las peritaciones se
realizé de forma digital, evitando méas de 209.000
desplazamientos a talleres, hogares y empresas.
Segln las estimaciones de la compafifa, esto
supuso evitar la emisién de unas 209 toneladas
de CO, (considerando un trayecto medio de 10

kmy un vehiculo con emisiones de 100 gCO,/km).

Se utilizaron 4.000 piezas de segunda mano,
un nivel sobre el que se esta trabajando para
su incremento.

Como novedad, en los siniestros de

hogar en los que, en muchas ocasiones,
los azulejos y/o baldosas que deban
reponerse no se encuentran disponibles
en el mercado, se recurre a especialistas
capaces de realizar réplicas 3D, realizando
previamente una muestra para que el
cliente dé su conformidad, evitando asi
molestias, al no tener que llevar a cabo
obras de mayor envergadura. Asimismo,
se reducen las emisiones de CO, al fabricarse
exclusivamente las piezas necesarias, con
una contencién del coste medio.
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En su papel de impulsor de la transicién hacia
una economia de bajas emisiones a través

de sus productos, AXA ofrece coberturas

y servicios especializados para empresas

del sector de energfas renovables.

Ademas, facilita también a los clientes la
adopcién de soluciones fomentando el uso
de consumos mas sostenibles como puede
ser la utilizacién de vehiculos eléctricos e
hibridos asi como la instalacién de paneles
solares en viviendas. En 2025, las primas
generadas por negocios vinculados a esta
transicién alcanzaron los 75 millones de
euros, lo que representa un incremento
del 50% frente a 2024.

En cuanto a la gestién de fondos, aunque

el cliente puede elegir libremente, desde

la entrada en vigor del reglamento SFDR en
2021, AXA Espafia ha incrementado de forma
notable el peso de los fondos de Articulo 8, con
caracteristicas de sostenibilidad, y de Articulo
9, con objetivos de sostenibilidad especificos.

A cierre de 2025, los fondos clasificados
como Articulo 8 0 9 sumaron 1.555 millones
de euros, lo que represent6 el 78,9% de

la inversidn total en unit linked individual.
Ademds, el 100% de los planes de pensiones
de AXA son Articulo 8 desde 2021, ya que

se gestionan con criterios de sostenibilidad
incorporados de forma sistemética.

Las primas generadas

por negocios
vinculados

a esta transicion

alcanzaron

los 75 millones
de euros

en 2025.
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AXA ofrece
servicios de
prevencion
y adaptacion
climatica
para proteger
hogares

y reducir
danos por
fenomenos
climaticos
extremos
antes de
OCUITir.

AXA actlia como gestor de riesgos y socio de

los clientes ante los impactos del clima'y otros
retos estructurales. Entre otras medidas, y
gracias a la conexién con la AEMET, la compafiia
envié a los clientes méas de 530.000 alertas
meteorolégicas, con medidas de prevencion.

AXA ofrece también diversos servicios de
prevencién disponibles en su pagina web

para ayudar a los clientes a adaptarse a los
efectos del cambio climatico y reducir dafios
antes de que se produzcan. En el hogar, esto
incluye asesoramiento y medidas para reforzar

viviendas frente a fendmenos meteorolégicos
extremos, como lluvias torrenciales, granizo

o vientos fuertes, asi como recomendaciones
de mantenimiento preventivo (tejados,
canalones, aislamientos, sistemas eléctricos).
En zonas expuestas a granizo o inundaciones,
AXA promueve soluciones como protecciones
fisicas, sistemas de drenaje adecuadosy
alertas tempranas, complementadas con
servicios de asistencia rapida tras el siniestro
para minimizar el impacto. De este modo, el
seguro no solo repara los dafios, sino que actla
como herramienta de adaptacion, fomentando
hogares y comunidades més resilientes frente
al cambio climatico.
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AXA cuida de la salud de los clientes a través
de acciones de prevencién y con una atencién
médica de calidad.

Cada afio, AXA Espafia mejora sus seguros
de salud incorporando:

+ Programas preventivos para evitar
enfermedades o detectarlas antes, como
Cuida tu Sonrisa, que fomenta la prevencién
en la salud bucodental, o Webinars sobre
la Salud de la Mujer y la Relacion Cuerpo-
Mente e insomnio.

« Medicina personalizada para personas
en situacion de dependencia y sus
familiares, poniendo a su disposicién

&
= —

desde asesoramiento gratuito hasta
informacion general sobre las ayudas
publicas de las que pueden beneficiarse.

- Tecnologias avanzadas para mejorar
las pruebas diagndsticas y el seguimiento.

Asimismo, durante 2025 AXA avanzo en la
consolidacién de su red asistencial propia,
impulsando la estandarizacién tecnolégica
y operativa de sus centros médicos en
Barcelona y reforzando su integracién con la
aseguradora. Estas iniciativas han permitido
fortalecer las capacidades de gestiony
preparar la organizacién para la ejecucion
de su plan de crecimiento y expansién
asistencial previsto para los préximos afios.

AXA refuerza
su propuesta
de salud con
prevencion,
medicina
personalizada,
tecnologia
avanzada
y expansion
desured
asistencial
propia
integrada.

/
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Por otro lado, la compafiia quiere
incrementar la cobertura aseguradora de

los colectivos con ingresos modestos a través
de una oferta de valor y una forma diferencial
de dirigirse a ellos. En 2025, AXA Espafia
alcanzé un total de 502.000 clientes con este
perfil, contribuyendo al objetivo del Grupo

de cubrir 20 millones de clientes en todo Alla dqndc est:
el mundo en 2026. A, CDI‘I'E‘O;’ 2

@
AXA amplia L -‘ s
la proteccion | ! 5 _ — 1
aseguradora o
de la mano
de Correos
a todos los
rincones de

Asimismo, la compafiia y Correos firmaron

un acuerdo de distribucién que permitira
incrementar la proteccién de los habitantes
de las zonas rurales, que cuentan con una tasa
de aseguramiento inferior a la de las ciudades.
En virtud de este acuerdo, Correos distribuye
productos de los ramos de auto, hogar, salud
ovida, entre otros. El objetivo: proteger a los
ciudadanos de todos los rincones de Espafia

una revisién gratuita de su vehiculo a través

de la campafia “Cuida tu coche” que examina
neumaticos, sistemas de iluminacion y visibilidad,
0 elementos de seguridad y bateria.

AXA Espafia apuesta también por la educacion
financiera de los clientes, poniendo a su disposicion
recursos gratuitos para todos los niveles como el
programa “Lleva la cuenta”, que ayuda en la toma

~ / gracias a la capilaridad territorial de Correos. de decisiones financieras informadas, fomenta su
Espana. / autonomiay mejora la gestion de sus ahorros y
/ En materia de seguridad vial, antes de los patrimonio. En este &mbito, mas de 900.000 clientes
/ desplazamientos masivos de verano, AXA impactados y més de 20.000 participaron en
/ lleva afios ofreciendo a todos los clientes programas de prevencion.
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Aspirar a ser la aseguradora mas comprometida
con la lucha contra el cambio climético exige que
AXA actle como una empresa ejemplar: midiendo,
reduciendo y compensando su huella de CO,,

y promoviendo que empleados y proveedores
lideren la transicién hacia un modelo mas
sostenible. En este sentido, AXA ofrece formacion
e informacién a sus grupos de interés, comparte
las acciones que realiza para preservar el medio
ambiente y motiva a otros a sumarse a esta causa.

Desde 2018, AXA Espafia es una empresa neutra
en emisiones de CO,, compensando las emisiones
inevitables mediante la compra de créditos de
carbono.

En 2021, el Grupo AXA establecié nuevas metas
globalesy locales para reducir la huella de CO,
por sus consumos en sus centros de trabajo,

su flota de vehiculos y sus viajes de empresa.

En Espafia estos objetivos se alcanzaron

y superaron varios afios antes del plazo, logrando
una reducciéon del 64,5% en la huella de CO,
de sus operaciones respecto a 2019.

Ser una empresa comprometida
con la sostenibilidad implica
medir, reducir y compensar

su impacto ambiental.
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AXA Espainia se ha consolidado como una de las
compaiias mas comprometidas con el bienestar
g y la inclusion de sus empleados, impulsando
una estrategia integral de diversidad, igualdad
y conciliacion reconocida a nivel nacional.
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AXA cuida de los empleados

En linea con el programa iniciado en 2024,

la estrategia del Plan de Bienestar integral ha
seguido siendo una prioridad para AXA. Por
ello, y alineado con la estrategia del Grupo AXA,
“AXA Care” (AXA te Cuida) y bajo el propésito:
trabajamos por el desarrollo de la sociedad,
protegiendo lo que importa, se ha seguido
desarrollando un Plan de Saludy Bienestar
integral con foco en tres &mbitos: bienestar
fisico, emocional y financiero.

Bienestar fisico

Durante 2025 se han lanzado iniciativas a nivel
de Grupo AXA que se refuerzan e integran
localmente. En el marco del programa AXA CARE,
se celebran los Healthy Days: dos semanas en las
que se organizan iniciativas, ponencias y talleres
de salud fisicay emocional, con el objetivo de
sensibilizar sobre la importancia del cuidado

integral de la salud mediante informacion,
clases en directo y asesoramiento en prevencién
y bienestar.

Ademas, AXA Espafia ofrece a sus empleados
diversas campafias enfocadas en acompafiarles
en el cuidado de su salud:

- Campafia de reconocimientos médicos
orientada a la vigilancia de la salud fisica
y emocional, con pruebas que mejoran
sustancialmente el reconocimiento médico
habitual, llevada a cabo cada 18 meses.

- Campafia de vacunacion antigripal, en la
que han participado mas de 300 personas, asi
como la ampliacién de servicios con diferentes
aplicaciones de bienestar y nuevos gimnasios
a través de Wellhub, servicio de fisioterapia
en sede, entre otros.
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AXA acompana a sus
empleados en cada
momento de su vida.

« Acciones de acompafiamiento a pacientes con
cancer, con la celebracion de dias sefialados (Dia
Mundial del Cancer, préstata, cancer de mama),
webinars con la AECCy la gestién del impacto
emocional para empleados y familiares afectados,
en colaboracién con la Fundacién MD Anderson.

- Continuacién del programa de deshabituacién
tabaquica, en colaboraciéon con la AECC, por
el que han pasado casi 100 personas desde su
inicio. En 2025 se han incorporado dos nuevos
grupos para dejar de fumar, con un feedback
muy positivo.

- Cuidado nutricional mediante un servicio
de nutricién por telemedicina, disponible para
todos los empleados y sus familiares, cuyo uso
se ha incrementado de forma sustancial.

Bienestar emocional
En 2025 se ha mantenido y reforzado el Plan
Integral de Salud Emocional, que incluye:

- Talleres especificos sobre salud mental.

- Conferencias hibridas con expertos
de referencia.

« Recursos permanentes en la intranet para
mejorar el bienestar emocional.

« Procesos de coaching y asistencia psicolégica
gratuita.

Bienestar financiero

AXA no se centra Unicamente en la salud fisica
y emocional, sino también en el bienestar
econdémico. Desde 2024, el programa “Invest
in you” (Invierte en ti) tiene como objetivo
ayudar a todos los empleados y sus familias

a gestionar mejor sus finanzas a lo largo de
las diferentes etapas de la vida. Este programa
incluye:

« Herramientas de autodiagnéstico de finanzas
personales.

« Formacién en educacién financiera.

« Asesoramiento individualizado.

AXA aspira a ser un socio de vida también
para sus empleados, acompafiandolos

en los momentos més importantes de su
ambito personal.

Através del programa “Cerca de ti”, cada
persona puede acceder a beneficios y servicios
adaptados a su etapa vital:

« Embarazo y maternidad/paternidad.

« Saludy proteccién.

« Educacién y bienestar de los hijos.

« Bienestar financiero.

- Jubilacién.

- Ocio, deporte y habitos saludables.

+ Apoyo ante dificultades emocionales u otros
cambios importantes.

En 2025, “Cerca de ti” fue reconocido con

el Premio DCH Salario Emocional, que distingue
a las empresas con mejores politicas de
bienestary vinculo emocional con sus equipos.
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Bienestar y conciliacion,

regulados por el convenio

En 2025 continda vigente el convenio firmado en
2023, con importantes mejoras en las condiciones
de trabajo, estableciendo el nuevo marco legal
laboral que la compafiia necesita para afrontar
los retos de negocio y de transformacion.

Entre sus principales avances destaca la clara
apuesta por el modelo de trabajo hibrido,
afladiendo tres dias de teletrabajo adicionales
flexibles al mes a los dos dias semanales ya
existentes, lo que permite mejores posibilidades
de conciliacion. Ademés, se consolida también
el papel precursor de AXA en Espafia en materia
de derecho a la desconexién digital, regulado
por primera vez en el Convenio AXA 2017

y plenamente vigente en el actual acuerdo.

En el conjunto de la normativa interna,

se ofrecen mas de 80 medidas de conciliacién,
que suponen una mejora directa en el bienestar
fisicoy mental de los empleados, mejorando
con ello el clima laboral.

« Plan deigualdad, pionero en su sector, que
incluye 43 medidas orientadas a garantizar
laigualdad efectiva entre mujeres y hombres,
la equidad salarial, la conciliacién y la
prevencién del acoso.

« Protocolo de Proteccion en casos de Violencia
de Género.

Ademés, la compaiiia ofrece apoyos econdmicos
para empleados con discapacidad, con el fondo

de ayuda para personas con discapacidad
y/o enfermedades graves, para colaborar en
gastos derivados de situaciones especiales
relacionadas con la discapacidad o la gran
invalidez de hijos e hijas de empleados.

Como reconocimiento al desarrollo de politicas
de igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres en el dmbito laboral, AXA cuenta con
el Distintivo de Igualdad en la Empresa otorgado
por el Ministerio de Igualdad.
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AXA construye el futuro a traveés
de la inclusion y el talento diverso.

Diversidad e inclusion

Lainclusiény la diversidad estdn profundamente
alineadas con los valores de AXAy se concretan
en su Politica de Inclusién y Diversidad,
articulada en torno a siete pilares: género,
discapacidad, LGBTI+, diversidad generacional,

diversidad de origen, salud mental y conciliacion.

El propésito es fomentar un entorno en el que
todas las personas se sientan incluidas, con

oportunidades reales de desarrollo y crecimiento.
Esta diversidad permite también atender mejor
las necesidades de los clientes en distintos
mercados, tanto a nivel global como local.

Para definir las prioridades de su estrategia,
cada afio se realiza una encuesta en la que los
empleados valoran el grado de inclusién de la
compafiia. Ademas, se llevan a cabo grupos

focales para profundizar en los resultados.
Con toda esta informacién se establecen las
prioridadesy el plan de accién anual de
Inclusién y Diversidad.

Todo ello se articula en torno a un Council de
Inclusiény Diversidad y se visibiliza a través de
iniciativas como el Mes de la Diversidad, que han
contribuido a que la compafiia sea distinguida
como Top Diversity Company y Best Company

for All Talent 25, consolidando un modelo en el
que las personas pueden ser ellas mismas, sin
prejuicios, y desarrollar todo su potencial.

Cultura

AXA ha avanzado en su transformacion
cultural con un enfoque claro en fortalecer
la cultura Care and Dare:

« CARE es crear entre todos un entorno seguro
y empatico, que fomenta la comunicacién
abierta, la colaboraciéon y el apoyo mutuo.

« DARE es un llamamiento a la accién para
afrontar la complejidad, promover la innovacién
y fomentar una mentalidad de crecimiento
que ve los retos como oportunidades, con la
simplificacion como una de las palancas para
lograrlo.

En 2024, el Plan cultural Care and Dare fue
lanzado, y el objetivo fue que todas las personas
comprendan e interioricen los conceptos Care and
Dare, generando un vinculo emocional con ellos.
Para conseguirlo, se llevo a cabo una campafia de
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sensibilizacién, con videos, eventos especificos,
vinilos en edificios, e impactos en colectivos clave
como Managers y Senior Managers.

Continuando con este objetivo, en 2025 se
implementaron:

« Programa de upskilling para managers, para
profundizar en las habilidades Care and Dare,
asociadas al liderazgo.

« Videopddcast AXA Dare: una serie de
videopddcast donde se comparten proyectos
e iniciativas que suponen ejemplos de audacia
y creatividad en AXA. A través de conversaciones
informales, son los miembros del Comité

Ejecutivo quienes entrevistan a sus protagonistas.

« Concurso de historias Dare, en el que los
empleados compartieron iniciativas/proyectos
que hayan desafiado el statu quo y hayan sido
ejemplo de comportamiento Dare.

« Reconocimiento de las iniciativas ganadoras,
en laintranet de AXA'y Redes Sociales.

AXA fortalece capacidades
directivas y sostenibles para
generar valor duraderoy
transformar organizaciones.

- Foro de Managers, donde se profundizé en el
impacto de un liderazgo Care and Dare a través
de competencias clave como la colaboracién,
la agilidad, el reto, el empowerment..

En equipo, se generd un catalogo de
compromisos para un liderazgo Care and Dare.

« 1l Concurso de simplificacién, que reconoce
las mejores iniciativas que consiguen
simplificar los procesos de negocio.

Transformacién hacia una cultura Data
Driven, Inteligencia Artificial y Tecnologia
En este marco Dare, para AXA, fomentar

una cultura que impulse el aprovechamiento
de la tecnologia, los datos y la IA para

ganar agilidad, tomar mejores decisiones

y enfocarnos en tareas que aportan mas
valor, toma especial relevancia. En este
sentido, favorecer el uso de los datos y de la
inteligencia artificial, con responsabilidad,
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suponen una palanca fundamental tanto
para la simplificaciéon, como para mejorar
la experiencia de empleadosy de clientes.

Para conseguir el cambio cultural, AXA pone en
marcha un plan denominado: “Be future ready”
(prepéarate para el futuro), que consta de

tres pilares clave: cultura, formacién y lideres
de la transformacion.

« Transformacion cultural, para sensibilizar
y generar una mentalidad abierta al
cambio, preparando asi a los empleados
para el futuro, incrementando sus
competenciasy fomentando el uso
responsabley ético. Entre las acciones
implementadas en 2025 estan:

- Lanzamiento de una nueva newsletter
con el nombre “Be future Ready”, un boletin
mensual con contenido relacionado con
tecnologia, datos e IA en AXA.

- Campafia de comunicacién interna: “Calidad
del Dato”, para promover el uso responsable
y ético de los datos, asi como herramientas
para analizarlos e interpretarlos.

- Data Marketplace, un espacio en la intranet
con recursos, datos y herramientas.

- Sesiones informativas para potenciar el uso
de las herramientas de IA de la compaiiia
(Secure GPT, el ChatGPT interno de AXA)

y la estrategia de Ay Datos.

< 31

- Videos de colaboradores, con casos de uso
de la IA aplicados en el dia a dia en AXA.

- Identificacion de software y herramientas que
contribuyen a la simplificacién (herramientas
de Office, tutoriales, etc.).

- Campafia de comunicacién interna,
con foco en empleados y managers, para
potenciar el uso, con salvapantallas,
banners, etc.

Formacién: en 2025 se ha reforzado la
comprension de la IA generativa, conceptos
bésicosy clave en tecnologia, datos e IA,
mediante iniciativas como:

- “|A Generativa para Todos en AXA”y “Tech,
Data and Al Essentials”.

- Asimismo, se han desarrollado iniciativas
de aprendizaje y acompafiamiento dirigidas
a las familias profesionales, para profundizar
en el conocimiento de la IA, identificar
oportunidades en las reas de negocioy
potenciar la capacidad de los equipos para
impulsar estos casos de uso.

Lideres de la transformacién: en 2025

se ha puesto foco en este rol clave en la
estrategia de transformacion. Para ello, se ha
potenciado su papel en la evolucion de la IA,
revisando el modelo de gobierno y ofreciendo
formacion especializada a directivos a través
de programas como “Data & Al for Leaders”

y “Data & Al for ExCom”.
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Aprendizaje

AXA considera la formacién continua esencial
para mantenerse a la vanguardia en un entorno
en constante cambio. El objetivo es ofrecer

a todos los empleados las oportunidades y
recursos para desarrollar habilidades, adquirir
nuevos conocimientos y adaptarse a los
desafios del sector asegurador y del mercado.
Durante 2025, AXA ha centrado sus esfuerzos
en fortalecer las capacidades de su talento y en
consolidar un liderazgo responsable y alineado
con los desafios del entorno actual y futuro.

Para ello:

+ Se han desarrollado programas de upskilling
especificos para distintas areas y familias
profesionales, con el objetivo de fortalecer
las capacidades del talento, promover la
transformacion digital y apoyar el crecimiento
rentable.

+ Se han reforzado las academias de aprendizaje
accesibles para todos los empleados,
cubriendo dreas como conocimientos de
negocio, tecnologia e inteligencia artificial,
atencioén al cliente, sostenibilidad e idiomas. La
incorporacién de contenidos relacionados con
la inteligencia artificial y la sostenibilidad refleja
el compromiso de la empresa con la innovacion

AXA impulsa
el crecimiento
profesional
mediante
formacion
continua,
academias
especializadas
y capacidades
para liderar la
transformacion
del negocio.
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y la responsabilidad social. La oferta formativa
se complementa con recursos externos, como
Linkedin Learning.

+ Se ha promovido la cultura del aprendizaje
a través de iniciativas como la AXA Week
For Growth, centrada en data, IA, sostenibilidad
y mentalidad de crecimiento, fortaleciendo
el compromiso con la innovaciéon y la mejora
continua.

« En términos de liderazgo, se lanzé el programa
“Liderazgo Care and Dare” para acompafiar
a los directivos en un cambio cultural hacia
un liderazgo més valiente e inspirador, ademas
de ofrecer formacién especifica para nuevos
managers, asegurando su alineacién con los
valores y modelos de liderazgo de AXA.

« Asimismo, con el fin de protegery formar a sus
empleados, AXA ha lanzado “Safe Spaces”, una
formacion que ayuda a saber cémo actuar ante
situaciones de violencia de género, doméstica
o sexual que afecten a compafieros.

« Por Gltimo, AXA ha puesto énfasis en el
cumplimiento normativo y el conocimiento
del sector asegurador mediante programas
de formacién que abarcan conceptos
basicos, normativa relevante y tendencias del
mercado. Esto garantiza que los empleados
no solo desarrollen habilidades técnicas, sino
que también mantengan un conocimiento
actualizado y alineado con las regulaciones,
fortaleciendo asi su responsabilidad social
y sostenibilidad en el negocio.

En materia de sostenibilidad, en 2025 se han
desplegado programas especificos para todos
los niveles de la organizacién, que incluyen:

«Médulos de formacién a todos los empleados.
Tras la formacién online de la Climate Academy
lanzada en 2023, en la que se formé al 100%
de los empleados, el Grupo AXA dio un nuevo
paso en 2025 con el médulo “Adaptacién
al cambio climético”, cuyo objetivo es que
el 80% de la plantilla esté formada en 2026.

En 2025, AXA Espafia alcanzd ya un 79%
de colaboradores formados y aspira a llegar
al 100% en 2026.

Sesiones de formacién especificas para familias
profesionalesy la direccién —incluido el
Consejo de Administracién, el Comité Ejecutivo
y la red de distribuidores— adaptados a su
dmbito de experiencia, lo que permite reforzar
y ampliar sus conocimientos e incorporar la
sostenibilidad en su préactica diaria.

Formaciones para responsables de negocio,
orientadas a comprender el papel de la
empresa en el desarrollo sostenible, impulsar
colaboracionesy generar valor alineado

con la estrategia de sostenibilidad, como

el programa “Sustainability for Leaders”,
lanzado en 2025 por el Grupo junto con

la Universidad Bocconi para altos directivos
de todo el mundo, que combina contenidos
académicosy especificos de AXA.

« Mddulos de compras responsables que
incluyen précticas de adquisicion inclusivas,

estrategias para promover la diversidad y la
inclusion en los procesos de compras, métodos
para identificary colaborar con proveedores
inclusivos y buenas practicas para integrarlos
en los procesos de adquisicién.

Todas estas acciones son muestra del firme
compromiso de AXA por ser un empleador de
referencia. En 2025y por 10° afio consecutivo,
AXA vuelve a ser reconocida dentro de las
mejores empresas para trabajar en Espaiia por
Top Employers, una de las certificaciones con
mayor reconocimiento a nivel mundial.
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AXA Espaﬁa lleva més La Fundacién AXA tiene como objetivo construir una sociedad mas
fuertey mejorar la calidad de vida de las personas, aprovechando sus
de 25 aﬁos SiendO un recursos y su amplio conocimiento en proteccién y prevencién de riesgos.
En 2025, llevd a cabo 255 iniciativas en 30 ciudades en sus principales ejes de
actuacién: Prevencién y Salud, Cambio Climético, Protecciéon del Patrimonio

actor SOCial relevante, y la Cultura, Apoyo al Deporte y a la Discapacidad y Foro de Debate.
fundamentalmente a Por su parte, la asociacion de voluntariado AXA de Todo Corazén,

llevé a cabo un intenso programa centrado en ayudar a los colectivos
mas vulnerables y cuidar del planeta. Como resultado de las acciones

/ N < o »
Ast;erds\':acr:w:ente traves de Su FundaClon promovidas por AXA de Todo Corazdn, en 2025 el 79% de los empleados

sodedad de AXA en Espafia participaron en alguna actividad de voluntariado, y de

AXA, COn eSpeCial ellos, el 57% realizd dos o mds acciones. Ademas, sumando a los empleados

. » de las demds entidades AXA que operan en Espafia, junto a familiares,
fOCO en la prevenClon distribuidores y clientes, el nimero de voluntarios Gnicos ascendié a 5.240,
con un total de méas de 9.574 actos de voluntariado (lo que implica que,
en promedio, cada voluntario particip6 en dos acciones), aportando mas

y e1 VOluntariadO de 26.138 horas de su tiempo en total.
corporativo.
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Naturaleza limpia y accion conjunta contra
el cambio climatico

La lucha contra el cambio climético es uno
de los principales &mbitos de actuacién

de la Fundacién AXA. Las catéstrofes
naturales, la sequia, las inundaciones

o las temperaturas extremas en Espafia
impactan en el desarrollo socioecondémico
y en la salud de las personas. Bajo esta
premisa, la Fundacién AXA realizé un estudio
junto con AXA Climate por zonas geograficas
para analizar estos riesgos y proponer
medidas de prevencién y adaptacién

de la mano de expertos en la materia.

En 2025, se llevaron a cabo dos estudios
para profundizar sobre los riesgos
climaticos en las ciudades de Bilbao

y Barcelona, donde se abordaron los
problemas ocasionados por el cambio
climatico en estas zonas concretas.

La jornada propone un didlogo entre
ciencia, administracién y empresas para
explorar, cifras en mano, los desafios
climaticos que ya estan transformando

el futuro de los territorios y la vida de sus
habitantes. A través de ejemplos concretos
se busca definir, de manera colectiva,
estrategias para que las empresas se
adapten a estos cambios climaticos.

Las acciones medioambientales se impulsan
también a través del voluntariado en contribuyendo de manera activa a la proteccién
colaboracién con diversas ONG e incluyen del medio ambientey la restauracién de
actividades como reforestacion, recogida ecosistemas.

de residuos, creacion de cajas nido, hoteles

de insectos, entre otras. Estas iniciativas

tienen como objetivo promover la conservacién
del entorno natural y la biodiversidad.

En total, participaron 1.657 voluntarios

en estas actividades. Los resultados
alcanzados son significativos: se recogieron
1.309 kg de basura en entornos naturales,
se contribuyé a fomentar el bienestar

de 105 primates y se plantaron 777 arboles,

Bilbao ante el cambio
climatico
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Impulsar la seguridad
vial junto a Ponle Freno

Un afio mas, Ponle Freno, la plataforma social
sobre seguridad vial de Atresmedia y de la que
Fundacidn AXA es su socio estratégico desde

2012, siguié con su programa de iniciativas con

un objetivo comun: salvar vidas en la carretera.
Alo largo del afio, la cobertura de los consejos

de prevenciény la promocién de las carreras
tuvieron una cobertura de 27 millones de personas
en televisién y mas de 5 millones en radio.

Circuito de carreras Ponle Freno

El circuito de carreras Ponle Freno 2025 celebrado
en 10 ciudades (Badalona, Palma de Mallorca,
Malaga, Zaragoza, Valencia, Vigo, Santander, Bilbao,
Las Palmas de Gran Canaria y Madrid), super los
39.000 corredores, un 14% mas que el afio anterior,
y una recaudacién de 451.000 euros, alrededor

de un 12% mas que en 2024, que se destinaron
integramente a distintas asociaciones de victimas
de tréfico, asi como al Institut Guttmann y al
Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo para
ayudar a quienes hayan sufrido un siniestro vial.
Ademads de las ayudas directas a victimas de tréfico,
los programas de sensibilizacién que se pudieron
desarrollar por las carreras en toda Espafia llegaron
a cerca de 100.000 estudiantes.

En paralelo, AXA de Todo Corazén participd
activamente para apoyar a las victimas de la
DANA. Por cada empleado, familiar o mediador
AXA que se registré en cualquiera de las carreras,
se dond 5 euros a esta causa. La accion beneficio
directamente a 790 victimas de la DANA, y en total,
se lograron donar 5.910 euros a través de Cruz
Roja, destinados a apoyar a las personas afectadas
por esta catastrofe natural.

Campanas de prevencion

Como cada ano, a través del Centro de Estudios
y Opini6n Ponle Freno AXA, se llevaron a cabo
diferentes campafias de prevencion a través de los

diferentes medios de comunicacion de Atresmedia.

El casco en bicicleta es “para todos
y en todas partes” | ATRESMEDIA @
En 2025 se volvié a hacer hincapié en la campafia
para el uso del casco en bicicleta “para todos y en

todas partes” con el fin de concienciar

sobre laimportancia que supone que todas

las personas, independientemente de la edad
que tengan y la via por la que circulen, utilicen
el casco cuando se desplazan en bicicleta,

ya que esta medida “evita el 58% de las lesiones
mas graves”.

Ponle Freno reivindicé el uso del cinturén
de seguridad en el 50° aniversario de su
implantacién en Espafia | ATRESMEDIA (> )
Coincidiendo con el 50 aniversario de la
obligatoriedad del uso del cinturén de seguridad
en Espafia, esta campafia reivindic el impacto
de este elemento clave y record6 que el cinturén
de seguridad es “el invento mas importante de
la historia de la Seguridad Vial”. Para ello lanz6
un mensaje claro y directo: “Ponte siempre

el cinturén. Delante... Y también detras”.
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Coincidiendo con el verano, Ponle Freno
volvi6 a lanzar la campafia que permite a los
ciudadanos denunciar sefiales mal ubicadas
o defectuosasy carreteras en mal estado. Una
vez recibidas las demandas de los ciudadanos,
a través de la plataforma alojada en la web,
Ponle Freno tramité formalmente cada
denuncia trasladandola a las autoridades
correspondientes que figuran como titulares
de la sefial o carretera en cuestion para ser
solucionada. Asi, Ponle Freno volvié a poner
en marcha una campafa que comenzé en
2010y que ha resultado un éxito a lo largo

de sus ocho ediciones, con méas de 2.300
denuncias tramitadas desde sus inicios,

de las que 344 fueron en 2025.

En esta Jornada 3.0 sobre la vulnerabilidad
de los peatones se analizaron medidas
para mejorar su seguridad, como la
ampliacién de aceras o la adecuacion

de los tiempos de cruce, y se hizo

hincapié en la necesidad de avanzar

en la peatonalizacién como medida

de seguridad vial.

Ponle Freno lanza la 4° edicién de

su pédcast ‘Operacion Salida’ @

Tras el éxito de sus tres ediciones anteriores,
se lanzé la 4° temporada de ‘Operacién
Salida’, un pédcast conversacional 3

Mas de 2.300
denuncias
tramitadas
desde sus
inicios, en 2010,
graciasala
campana
Senalesy |
carreteras.

. -
o8 ‘rl?h“ﬂol la denuncis’con Ia administracién correspondiente.

conducido por la periodista y presentadora
de Antena 3 Noticias Mediodia Sandra Golpe,
junto a la que se sumaron algunas de las
voces mas conocidas de Atresmedia y del
mundo de la televisidn y la radio. Pensado
para acompafiar a los oyentes durante los
desplazamientos estivales, y porque viajar
en carretera siempre es mejor si se hace en
compafiia, el pédcast ofrecié ocho episodios
de aproximadamente 30 minutos de duracion,
en los que Sandra Golpe viajé con distintos
copilotos hacia diferentes destinos de la
geografia espafiola.

Los siniestros con animales

se mantienen en los ultimos afos,
pero son un 145% mds que hace

una década | ATRESMEDIA @

El Centro de Estudios y Opinion Ponle
Freno-AXA, lanzé su VIl informe de siniestros
con animales resaltando que, en la Gltima
década, los accidentes de trafico contra
animales se han incrementado un 145%,
aunqgue en 2024 se redujeron levemente
respecto a 2023 (-2,7%). El jabali sigue
siendo la principal amenaza para los
conductores, provocando en 2024

el 45% de todos los accidentes, seguido
del corzo (con un 22%) y el perro (con

un 16%). Los tres acaparan 8 de cada 10
siniestros en carretera contra animales.


https://www.atresmedia.com/prensa/notas/rc-fundacion/ponle-freno-lanza-4-edicion-podcast-operacion-salida-sandra-golpe-volante-acompanada-voces-atresmedia_20250625685bacc9f68fe227a848ce25.html
https://www.atresmedia.com/ponle-freno/centro-estudios/siniestros-animales-mantienen-ultimos-anos-pero-son-145-mas-que-hace-decada_20250425680a3360e52da91ed52bf3fb.html
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XVII Premios Ponle Freno
Como viene siendo tradicién, el Senado

acogi6 la entrega de los Premios Ponle PREMIOS .
PREMIOS
Freno, unos galardones que desde PONLE

17 AN 2 €
hace 17 afios reconocen a las personas, eoicien FRENO bl (T} ' { 12 ngNko
instituciones y empresas por su [l ; { - N

contribucién a la seguridad vial. 4

/ Actor social

-Medioambiente
-Sociedad

La Conferencia Internacional de Sequridad Vial de

la Moto y MotoTech, organizada por ANESDOR, la DGT
y la Escuela de Conduccién de Volkswagen, tiene como objetivo
posicionar a Espafia como referente internacional en seguridad
vial para motoristas y promover medidas que contribuyan a reducir
la siniestralidad en motocicleta.

La experiencia de la empresa de transporte de movilidad Alsa ha evidenciado

M Medioambiente que la mayoria de los siniestros en las carreteras son provocados por

§ Sociedad factores humanos, especialmente debido a comportamientos inadecuados

O inversor por parte de los conductores. Su sistema calcula el perfil de riesgo del Agrupacién de Trafico de la Guardia Civil - Sector Valencia ha demostrado
é;fgr“e’;d“ conductor y ha conseguido reducir en un 18% el nimero de accidentes un compromiso y entrega excepcionales durante el reciente episodio
Actor social en carretera. de la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA), que azoto gravemente

& witigacion a la Comunidad Valenciana.
@ Transicion

Adaptacion

Saludy bi t ~ . . L. . L , . . .
S Con 18 afios consecutivos sin victimas mortales por accidentes de trdfico Se otorgé6 al Grupo Volvo por ceder la patente del cinturén de seguridad,
me e}ram\en 0

| econdmico en ntcleo urbano, Mollet del Valles (Barcelona), municipio con mds de 50.000 que cumple 50 afios de su implantacién en Espaiia.
@ Conocimiento habitantes, ha demostrado que la educacién vial es clave para la sequridad.

Wwww.axa.es
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Fomentar la prevencion e investigacion biomédica
a través de Constantes y Vitales

Alo largo del afioy con el apoyo de su Comité
de Expertos, Constantes y Vitales —iniciativa
creada por Atresmedia y Fundacion AXA en
2014-, lanz6 diversas iniciativas de prevencién
en salud a través de la Sexta, Europa FMy los

propios canales digitales de Constantesy Vitales.

La cobertura de la actividad de Constantes
y Vitales superé los 16 millones de personas en
television y los 5 millones de oyentes en radio.

Campanas de prevencion

“Chicas, la ciencia nos necesita” ©
Coincidiendo con la celebracion del

Dia Mundial de la Mujery la Nifia en la Ciencia,
que se conmemora el 11 de febrero, se lanzé
“Chicas, la ciencia nos necesita”, un llamamiento
cuyo objetivo es dar visibilidad a referentes
femeninos del &mbito cientifico que ayuden

a romper estereotipos de géneroy a despertar
la vocacion cientifica entre nifias y adolescentes
para inspirar el liderazgo cientifico.

“Menos cuento, mds ciencia”

Frente al crecimiento del nimero de personas
afectadas por elegir un método pseudocientifico
para tratar un problema de salud, Constantes

y Vitales lanzé en 2025 una campafia de
concienciacién bajo el lema “Menos cuento,

mas ciencia” con un doble objetivo: alertar a la
sociedad sobre los peligros de las pseudoterapias
y defender el papel fundamental de la medicina
basada en evidencias.

Programa La Brdjula

El programa La Brujula, de Onda Cero,

dedica una seccién mensual a “Conversaciones
Constantesy Vitales” en la cual recibe a
invitados del mundo de la salud, la prevencién

y la investigacion para conversar sobre temas
de interés en estos dmbitos, como pueden ser:
la salud mental, el cancer, las pseudociencias,
promover el interés de las nifias en las
profesiones cientificas, etc.

“De esto hay que hablar”

Con motivo del Dia Mundial de la Salud
Mental, la Sexta y la Fundacién AXA
organizaron la iniciativa “De esto

hay que hablar” para promover

la reflexion y aumentar



https://www.lasexta.com/constantes-vitales/mujeres-cientificas/chicas-ciencia-nos-necesita-constantes-vitales-vuelca-inspirar-vocacion-cientifica-ninas-adolescentes_2023020963e383e3bf44120001cef324.html
https://www.lasexta.com/constantes-vitales/causas/pseudoterapias/menos-cuento-mas-ciencia-pseudoterapias-pueden-costar-vidas_202504246809f89de52da91ed52ba7e8.html
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la visibilidad sobre los retos emocionales
y psicolégicos que enfrenta la sociedad
en la actualidad. El evento, conducido Otorgado a Berta Sénchez-Laorden (Instituto de Neurociencias - CSIC-UMH) por su publicacién
por Mamen Mendizébal, combiné diferentes en la revista ‘Cancer Cell; demuestra que la microglia, un tipo de célula inmune del cerebro, puede
formatos, incluyendo mesas redondas, manipularse para frenar el crecimiento de las metdstasis cerebrales del melanoma, el cdncer de piel
ponencias y testimonios motivadores, con mds agresivo.
la participacion de la psiquiatra Marian Rojas
Estapé, la presidenta del Observatorio de la
Soledad No Deseada (So!edadES)/y exministra Amaia Cipitria Sagardia, ingeniera mecdnica por la Universidad de Navarra y doctora en Ciencia
7/ Actor social de Asgr?tos S.ouale.s, Matilde Fernandez, de Materiales y Metalurgia por la Universidad de Cambridge, estd considerada una de las investigadoras
“Hegioambente la alpinista e ingeniera Edurne E;%saban, biomédicas con mayor proyeccién del panorama europeo.

el director general de la Fundacion AXA,
Josep Alfonso y el vicepresidente del Consejo
General de la Psicologia de Espafia, José
Antonio Luengo. Durante el evento se proyecté La campafia ‘Uso Racional del Medicamento, del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESFA),
el cortometraje ‘Lo que no se ve’ (disponible recibio el premio a la mejor campaia de divulgacion en prevencién médica por fomentar una cultura
en Atresplayer)dirigido por Marfa Algora de uso responsable y critico de los medicamentos.
y Mikel Bustamante, que pretende sensibilizar
a la sociedad sobre la realidad del suicidio
y suimpacto en las familias. La clausura Premio otorgado a la Dra. Nuria Lépez-Bigas, bidloga y doctora en genética molecular.
estuvo a cargo de la ministra de Sanidad,
Ménica Garcia. Ademas, en paralelo al acto,
se lanz6 una campafia con el mismo nombre

M Medioambiente en diferentes medios de television y radio. ) P |

S Sociedad ' snaianies fy Aiales

O Inversor

et XI Premios Constantes
Actor social y Vitales

& Mitigacion La Xl edicion de los Premios Constantes

& Transicion y Vitales contaron nuevamente con

Adaptacion la presencia de la ministra de Ciencia e

Saludy bienestar Investigacién, Diana Morant, reafirmando

B e su caracter de referente entre la comunidad

@ conocimiento cientifica. El galardén a joven talento ha

destinado, en estos 10 afios, un millén
www.axa.es de euros a la investigacion.
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Foco en la salud mental

La Fundacion AXA complementé las iniciativas
sobre salud mental, lanzadas por Constantes

y Vitales, con otras acciones encaminadas a un
objetivo comUn: aumentar la concienciacién en
la sociedad sobre este grave problema de salud.

Estudio Salud Mental

El estudio internacional del Grupo AXA sobre
Saludy Bienestar Mental, que presentaron la
Fundacién AXAy el Colegio General de Psicologia
de Espafia, resalté entre los principales datos
que practicamente seis de cada diez personas
en Espafia afirman sufrir estrés, la mitad,
depresién y casi una cuarta parte, ansiedad.
Un problema que se agudiza si consideramos
que el 64% de la poblacién considera que esta
potencialmente “afectado” con cualquiera de
estos trastornos de salud mental y un 63% dice
que no es capaz de relajarse.

Seglin se desprendié del informe, para superar
los problemas mentales del pasado, el 41%

de los espafioles asegurd haber tenido la
necesidad de recurrir a ayuda profesional con
medicacién, un aspecto que convierte a Espafia
en el pais con mayor uso de farmacos de la

muestra. La irrupcion de la Inteligencia Artificial
(IA) también estd afectando a la salud mental

y ya un 24% de las personas afirman que utilizan
funcionalidades como “chatbot de terapeuta
virtual impulsado por IA que ofrece apoyo,
orientacién y estrategias de afrontamiento”

o0 “aplicaciones de mindfulness y meditacién
que utilizan IA”

Barometro sobre la Soledad no
Deseada - Madrid y Comunitat
Valenciana

La Fundacién AXAy la Fundacién ONCE
realizaron las Ultimas presentaciones de los
estudios regionales del Barémetro sobre la
soledad no deseada en Espafia 2024 en el marco
del Observatorio SoledadES. En mayo v julio de
2025 respectivamente, se dieron a conocer los
resultados de los estudios que se llevaron a cabo
en la Comunitat Valencianay en la Comunidad
de Madrid respectivamente. Se pudieron
identificar las tendencias especificas en estas dos
regiones, tanto en relacién con la incidencia de
la soledad como con la percepcion social de la
problematica, ademas de conocer la percepcion
sobre las soluciones contra la soledad.

Finalmente, en el marco del Barémetro
sobre la soledad no deseada, Fundacion
AXA participé en la presentacion del estudio
especifico que encargd la Fundacién ONCE
para analizar la prevalencia del sentimiento
de soledad no deseada en las personas con
discapacidad.

Ciclo de conferencias “Cuida

tu mente, cuida tu salud” con La
Vanguardia en Barcelona - Alex
Rovira y Ana Ibaiiez

Ademas, en 2025 la Fundacion AXA cerrd

una alianza con La Vanguardia para organizar
conjuntamente en Barcelona el ciclo de
conferencias “Cuida tu mente, cuida tu salud”,
centrado en el bienestar psicoldgico. Esta
iniciativa tenia como objetivo abordar cuestiones
de interés social que afectan al conjunto de la
ciudadania, contribuir a visibilizar los problemas
de salud mentaly favorecer un didlogo abierto
sobre ellos. En el marco de este ciclo, se
celebraron dos conferencias en LAuditori Lllla,
con Alex Rovira y Ana Ibafiez respectivamente.

A ambas asistieron, por invitacion, clientes

y mediadores AXA de la zona.
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Aula AXA de Prevencion

Innovacion en la prevencion

En 2025, ante la excelente acogida del publico,
se mantuvo la exposicién “I+P Innovando

en Prevencién” en el Parque de las Ciencias
de Granada. Esta muestra repasa algunos de
los principales avances técnicos surgidos en
las Gltimas décadas gracias a los cuales se ha
conseguido evitar accidentes e incrementar

la seguridad en el entorno laboral y en la vida
cotidiana de las personas. Esta exposicién

se traslad6 al Archivo Histérico de Mélaga
donde, ademas, se organizaron varias visitas

guiadas a la muestra para publico especializado.

En total, mas de 400.000 personas pudieron
visitar esta exposicion.

Asimismo, la exposicion itinerante “;Cémo pudo
evitarse la tragedia del Titanic?” realizd paradas
en Granada (Parque de las Ciencias) y en Huelva
(Museo Provincial y Universidad).

Por otro lado, desde el aula de Prevencién
de la Fundacion AXA, se llevaron a cabo
diferentes talleres, cursos y conferencias para
impulsary promover actividades en salud

y prevencion.

Finalmente, se celebrd la XXIV edicidn de los
premios PREVENGA en Sevilla, para reconocer
proyectos e innovaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

B

;Pudo evitarse
la tragedia del Titanic?

cion
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Apoyo a la inclusion y la diversidad

Apoyo Deporte y Discapacidad
Desde 2007, AXA es patrocinador del Plan
ADOP (Plan Apoyo al Deporte Objetivo
Paralimpico) y muestra su compromiso para
proporcionar a los deportistas paralimpicos
espafioles las mejores condiciones posibles
para poder llevar a cabo su preparacion

y afrontar asi con garantia de éxito la
participacion del Equipo Espafiol en los
Juegos Paralimpicos.

En 2025 se renovd el apoyo de AXA al
Equipo Paralimpico Espafiol para este nuevo
ciclo que desembocara en los Juegos de

Los Angeles, en 2028.

Jovenes Promesas Paralimpicas
de Natacion y Liga AXA de Natacion
Paralimpica

Ademas, desde 2011 la Fundacion AXA
apoya al equipo AXA de Jévenes Promesas
Paralimpicas de Natacién.

En 2025, se disputd la cuarta edicién de la

Liga AXA de Promesas de Natacién Paralimpica
con diferentes pruebas en distintas ciudades
espafiolas (Barcelona, Cadiz, Oviedo, Palma

de Mallorca, Torrevieja y Valladolid), donde
destacaron como ganadores Marco Ozaeta
Velasco y Beatriz Lérida Maldonado.

CD Illunion

Como patrocinadores del CD Ilunion, referente
del baloncesto en silla de ruedas, desde 2019
la Fundacién AXA reafirma su compromiso con

el deporte de las personas con discapacidad
y con un equipo que difunde valores como

el esfuerzo, la superacién, la diversidad y la
igualdad. En 2025, el equipo CD Ilunion hizo
un triplete y consiguié ganar la Copa del

Rey, celebrada en Guadalajara, la SuperLiga
Fundacién ONCE y la Supercopa de Espafia
BSR, disputadas en Vallecas (Madrid) y Getafe
(Madrid) respectivamente.
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Impulsando cultura

y valores

Conscientes de que una sociedad que apuesta
por la culturay los valores es una sociedad
que avanza, la Fundacién AXA continud con

un intenso programa de iniciativas para apoyar
estos dos pilares de su estrategia.

Exposicion “Paolo Veronese
(1528-1588)” | ©

La Fundacién AXA, primera entidad benefactora
del Museo del Prado desde 1998, hizo posible
que los visitantes que acudieron al Museo

del Prado pudieran contemplar la exposicién
‘Paolo Veronese (1528-1588), primera gran
exposicion monografica en Espafia dedicada

a uno de los maestros mas brillantes y
admirados del Renacimiento veneciano.

La exposicion temporal reunié a mas de
225.000 visitantes entre mayo y septiembre
de 2025, siendo una de las mas visitadas
de los Gltimos afios.

XXX Premio de novela Fernando Lara

La alianza de la Fundacién AXA con el Grupo
Planeta para impulsar la cultura a través de este
certamen se remonta a 2010.

En 2025, fue el escritor y periodista Sergio
Vila-Sanjudn quien logré con su obra ‘Misterio
en el Barrio Gético” el Premio Fernando Lara.
La novela ganadora trata sobre un misterio
urbano que nos adentra en el alma oculta del
Barrio Gético de Barcelona.

Como es tradicién, el fallo del Jurado tuvo lugar
en el Real Alcazar de Sevillay posteriormente
se realizaron dos presentaciones de la obra,

en Madrid y en Sevilla respectivamente.



https://www.museodelprado.es/actualidad/noticia/el-museo-del-prado-celebra-a-paolo-veronese-el/a5dae77a-7ada-be87-ef26-39ea411b4871
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Congresos LQDVI

Nuevamente la Fundacion AXA apoyé la
celebracion de los congresos ‘Lo Que De
Verdad Importa’ que tienen lugar en distintas
ciudades a lo largo de 2025. A través de sus
experiencias personales, los ponentes de
estos congresos, entre los que se encontraban
Guillermo Gauna-Vivas, Lola Ferndndez-
Ochoa, Lucia Cantero o Abdul, transmitieron
a los jévenes valores humanos universales
como la tolerancia, la superacién, la inclusion
o la solidaridad.

Periodismo 2030 - Presentaciones
Informe AXA Riesgos Futuros

En base a los informes 2024 y 2025 sobre
Riesgos Futuros del Grupo AXA, Fundacién
AXA present6 junto con el periodista

Fernando Jauregui, director de la plataforma
Periodismo 2030, los principales desafios

a los que se enfrenta el mundo. En jornadas
monograficas organizadas en distintas
ciudades espafiolas -Barcelona, Santander,
Vigo, Valladolid o Madrid-y de la mano de
periodistas y expertos, se pudo realizar una
radiografia de los riesgos que representan

el cambio climético, la transformacién digital,
las divisiones geopoliticas, la evolucién de la
salud, las tensiones y movimientos sociales,
etc. y se profundizé sobre los principales
temoresy desafios de los espafioles frente

a los cambios que estamos viviendo.

Avances en la Espaia Rural

La Fundacién AXA'y el Foro Next Educacién
presentaron en el Senado el V Estudio sobre

la Evolucién de la Percepcion de los

Avances en la Espafia Rural, un informe

que evalla diferentes aspectos como la
aceptacion de las politicas gubernamentales,
el efecto de la reduccién de servicios o la
contribucién de grandes empresas, entre
otras cuestiones relevantes.

Entre las conclusiones del estudio destaca
que la mitad de los encuestados percibe
avances en la Espafia rural, aunque de ellos,
solo el 10% considera que ha habido avances
significativos. Asimismo, los pasos méas
positivos son la mayor presencia mediética
del problema'y la conciencia social, aunque
existe una opinién generalizada de que la
Espafia urbana no reconoce suficientemente
el esfuerzo rural (un 92%).
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Voluntariado para ayudar a los
colectivos vulnerables

Programa Pequefiio Deseo

El gran reto solidario 2025 de AXA de Todo
Corazén consisti6 en confeccionar capas de
superhéroes destinadas a nifios hospitalizados.
Alo largo de todo el afio y especialmente durante
la semana del voluntariado (AXA Week For Good),
1.583 empleados dedicaron su tiempo a elaborar
estas capas, que la Fundacién Pequefio Deseo
entregd en hospitales de toda Espafia. Con esta
iniciativa se contribuy6 a mejorar el &nimo de
323 nifios hospitalizados, haciéndoles llegar

un mensaje de esperanzay apoyo en unos
momentos especialmente dificiles para ellos.

Adopta a un Abuelo

AXA de Todo Corazédn brinda también /
compafiiay apoyo emocional a personas /
mayores a través del programa “Adopta

aun abuelo” Los voluntarios realizan una

llamada telefénica semanal de al menos

30 minutos, dirigidas a mayores que viven

en residencias o en sus hogares, con el

objetivo de que se sientan acompafiados

y atendidos. Ademads, como parte de esta les ensefia a cocinar una receta a través de voluntarios participaron en estas actividades,
iniciativa, los voluntarios participan en Teams, fomentando asi la interaccién y la beneficiando directamente a 139 mayores
sesiones en las que una persona mayor transmisién de conocimientos. En total, 258 de 65 afios.
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Marcha Noérdica Mujeres

en Riesgo de Exclusion

Dentro del programa Women at Sport de
European Markets, los voluntarios de AXA
participan en Marchas Nérdicas con el objetivo
de acompafiary apoyar a mujeres en riesgo

de exclusién social. En 2025, 97 voluntarios
participaron en estas actividades, con un total
de 113 mujeres en situacién de vulnerabilidad.

Club de Ocio Solidario

Estas actividades recreativas y de convivencia
con personas en situacion de vulnerabilidad
permiten a los voluntarios de AXA de Todo
Corazén acompafiar de manera periddica

a personas con discapacidad intelectual de
AMPANS, fomentando su integracién social

y bienestar. Ademas, se colabora con Céritas
Bizkaia en actividades de ocio dirigidas a nifios
en situacién desfavorecida, promoviendo
laigualdad de oportunidades y la inclusion
social. En total, 147 voluntarios participaron

en estas actividades, acompafiando a 135
personas en distintas excursiones y actividades
de ocio, contribuyendo a generar espacios de
encuentro, convivencia y desarrollo personal
para todos.

Club de Senderismo

El club de senderismo promovido en Madrid
y Barcelona es una iniciativa de inclusién
social en colaboracién con Fundacién Railes
y Fundacién Catalana de Sindrome de Down.
En este programa, voluntarios acompafian de

forma periddica a personas con discapacidad
intelectual y sindrome de Down, fomentando
la actividad fisica, la convivenciay la
integracién social. Durante 2025, 191
voluntarios participaron en estas actividades,
beneficiando a un total de 208 personas

con discapacidad intelectual de Fundacién
Railes y personas con sindrome de Down de
la Fundacién Catalana de Sindrome de Down.

Gala Solidaria

La Gran Gala Solidaria de AXA de Todo Corazén
reunié a mas de 400 personas en el Oceanografic
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de Valencia para recaudar fondos en apoyo

a las victimas de la DANA de 2024. Organizada
por el equipo de voluntariado de AXA de Todo
Corazén, el evento combind musica, magia

y solidaridad, rindiendo homenaje a las vidas
perdidasy alas numerosas familias afectadas,
algunas de las cuales estuvieron presentes.

La recaudacion integra, que ascendié a 60.000
euros, fue donada a Cruz Roja Valencia, que
utilizard el importe para el programa de ayuda
directa a las personas afectadas.
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Programa de Voluntariado

Coach

El Programa de Voluntariado Coach

en colaboracién con Fundacion Exit es

una iniciativa de responsabilidad social que
busca mejorar la empleabilidad de jévenes
en riesgo de abandonar sus estudios. A través
del coaching y mentoring, los voluntarios

de AXA de Todo Corazén, capacitados por
Fundacién Exit, guian a estudiantes de entre

16y 19 afios en un voluntariado de dos meses.

Durante este proceso, los jévenes participan
en actividades que les permiten entender

el funcionamiento de una empresa, conocer
sus diferentes dreas y recibir formacién basica
en elaboracion de curriculumsy en técnicas
de entrevistas de trabajo, contribuyendo
ademds a potenciar la autoestima y el
autoconocimiento de los participantes.

En 2025, participaron 23 voluntarios,
beneficiando directamente a 21 jévenes que
cursan Formacién Profesional Basica y estan
en riesgo de abandonar sus estudios.

Coaching a Mujeres en Riesgo
de Exclusion

El programa de coaching para mujeres

en riesgo de exclusién, desarrollado en
colaboracién con Fundacién Quiero Trabajo

y Fundacién Santa Maria La Real, implica

que empleados de AXA lleven a cabo sesiones
de orientacién y asesoramiento con mujeres
que llevan mucho tiempo en paro. El objetivo
es facilitar su integracién en el mercado
laboral, mejorando sus habilidades en las

entrevistas y elaborando mejores curriculums.
En 2025, 53 voluntarios participaron en estas
actividades, beneficiando a 51 mujeres en
situacién de vulnerabilidad.

Iniciativas Probono

Ofreciendo su tiempo y conocimientos,

los empleados de AXA realizaron sesiones

de brainstorming con empleados de
Fundacién Prodis para ayudarles en el
desarrollo de su estrategia de diversificacién
y potenciar su crowdfunding. En 2025
participaron 10 voluntarios en estas sesiones,
y aproximadamente 450 personas con
discapacidad intelectual se beneficiaron
directamente.
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Relaciones con los medios:
comunicacioncorporativa@axa.es

Fundacion AXA:
fundacion@axa.es

AXA de Todo Corazoén:
detodo.corazon@axa.es
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