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bienvenida

El pasado afio marco el inicio del nuevo
plan estratégico 2024-2026 del Grupo
AXA, Unlock the Future. Un plan en el
que la sostenibilidad vuelve a tener un
peso fundamental. Concretamente,
gueremos expandir el papel de AXA
en la sociedad a través de soluciones
aseguradoras mas inclusivas y del
apoyo a la transicion climatica, todo
ello desde una vision 360 grados
(como inversor, asegurador, empresa
ejemplary actor social).

Para medir este rol de AXAen la
sociedad nos hemos marcado una

serie de objetivos y compromisos
ambiciosos y medibles. Algunos

ya formaban parte de la estrategia
climatica de AXA lanzada en 2023,
como la reduccién de la huella de CO,
en nuestras operaciones; otros se han
ampliado respecto al anterior plan
estratégico, como el negocio asegurador
relacionado con la transicién hacia una
economia descarbonizada; y otros son
totalmente nuevos, como elimpulso del
voluntario entre los empleados.

Alo largo de este resumen y del informe
completo, conoceras mas en detalle

cada uno de ellos, su evolucidon en 2024
y como estamos contribuyendo a su
consecucion desde AXA Espafia.

Quiero finalizar esta carta con un
recuerdo especial para los afectados
por la terrible DANA que sufrimos

el pasado 29 de octubre, la peor
catastrofe natural de nuestra historia
tanto por el gran nimero de victimas
mortales como por los enormes
dafios materiales ocasionados,
especialmente en los municipios

de la zona sur de Valencia. En AXA
hemos estado y estaremos a su

lado, no solo a través de la puesta

en marcha de multiples iniciativas
propias, sino también mediante

la estrecha colaboracion con el
Consorcio de Compensacion de
Seguros para gestionar de la forma
mas rapida posible el pago de las
indemnizaciones a nuestros clientes.

En definitiva, vivimos tiempos
convulsos en los que la funcién del
Seguro es mas importante que nunca
yen los que, desde AXA, queremos ser
protagonistas para dejar nuestra huella
(positiva) en el mundo.
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AXA Espana

Impacto en la sociedad
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Premiosy
reconocimientos

AXA Espana recibio en 2024 numerosos reconocimientos por su labor como
empresa ejemplar y su forma de comunicar. Ademas, la Fundacion AXA
también fue distinguida por su papel como actor social relevante.

1 1°"Premio a la Mejor campaiia por EJE&CON, Fundacion I Galardones ala campafa ‘Victoria
de Comunicacion Interna para la mashumanoyy la iniciativa efr. 285’ que impulsa laigualdad de
Gestion del Cambio, de los Premios genero:

Dircom Ramén del Corral, por el I Certificacion Top Employer 2024
Grump: Grinch de la simplificacion. por octavo afio consecutivo. m Solde oroen el Festival
Iberoamericano de la

1 1°"Premio Wellbeing Awards 2024, 1 2°Lugar en los XXIl premios Comunicacion Publicitaria.
en la categoria Wellbeing Fisico, Expansidn a la Innovacion en
por el programa ‘AXA Healthy You’,  Recursos Humanos, por el ‘Grump: m Distincién de plataen los
otorgado por Intrama. Grinch de la simplificacion’. Premios Inspiracionales 2024,

organizados por la IAB Spain.




Relaciones con los medios: comunicacioncorporativa@axa.es
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Fundacion AXA: fundacion@axa.es

AXA de Todo Corazon: detodo.corazon@axa.es

WWW.axa.es
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