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No cabe duda de que la sostenibilidad

y sus ambitos de actuacion ASG
(Ambientales, Sociales y de Gobernanza)
se ha convertido en un intangible clave
para la supervivencia de las empresas. En
este sentido, la sostenibilidad se presenta
como una oportunidad para comunicar
la contribucién y el impacto positivo

que las entidades generan tanto entre
sus empleados, clientes, accionistas y
proveedores, en particular, como entre la
sociedad y el planeta en general.

Este informe recoge, precisamente,
elimpacto positivo que AXA Espaia

ha generado en 2022. Impulsados por
nuestro proposito (“Trabajamos por el
desarrollo de la sociedad protegiendo lo
que importa”) hemos logrado avances
significativos en los siete compromisos
recogidos en el AXA For Progress Index:

I Como inversor, hemos reducido la huella
de CO, de nuestros activos un 32,9%
respecto a 2021y un 49% frente a 2019
(afio base). Ademas, hemos aumentado
nuestras inversiones verdes un 20,8%
respecto al afio pasado.

I Como aseguradora, en el Ultimo afio
hemos incrementado un 5,4% nuestro
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negocio de seguros verdes y un 12%
el nimero de clientes en productos
inclusivos.

I Como empresa ejemplar, hemos
logrado disminuir un 23,9% las
emisiones de CO, de nuestras
operaciones frente a 2021y un 65,3%
respecto a 2019 (afo base), y que
el 100% de nuestra plantilla haya
completado una formacion sobre el
cambio climatico y cdmo combatirlo.

Asimismo, hemos mejorado otros
aspectos importantes como, por ejemplo,
el numero de mujeres en puestos
directivos, que ya es del 42%. Ademas,
hemos continuado con nuestra intensa
labor social a través de las campafias de
voluntariado, con la participacion del
55% de nuestros empleados, y de las
iniciativas lanzadas por la Fundacion AXA
junto a socios estratégicos como el Museo
del Prado, Planeta o Atresmedia, con
quien hemos renovado en 2022 nuestra
alianza para seguir impulsando Ponle
Frenoy Constantesy Vitales.

Estos son solo algunos de los aspectos
que encontraras a lo largo de este informe
cuya lectura espero disfrutes.

" it

OLGA SANCHEZ - Consejera Delegada de AXA Espafia
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W\ /77 Premio Compromiso RSE en la

categoria de empresa por AXA
Climate Academy.

2° puesto en Top Employer  \\\ /77
2022y 7° afio consecutivo
entre las 3 mejores empresas.

Yy

ESPANA

.ﬁ.mrm ﬂ{}#]

EMPLOYER ) 2023

Premios

y reconocimientos

N7/ Renovacion del

certificado efr f
de la Fundacién :e,, i;

Masfamilia. L.

TOP Disability Diversity \\Y7/,
Company y Top

Intercultural Diversity
Company,

otorgado por f

Intrama, en v-f
reconocimiento
a los planes

de AXA sobre
discapacidad

y diversidad
culturalo de
origen.

\\W\/// Segundo Premio en la categoria
“Salud Emocional” por el
proyecto “Plan Integral de Salud

Emocional” de los premios HDH

(Human Digital Health) organizados
por Intrama en 2022.
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Premio Empresa \\Y7/,
Saludable 2022, en

la categoria de salud

fisica, otorgado por “Mi
empresa es saludable”.

ﬂermiGSHEESEQ

IX Premios \\ /7

" " {/
] i Escolastico Zaldivar )
/ ala Prevencion,

Seguridad y Salud
¥ en el trabajo
otorgado por
Mutua Fraternidad
Muprespa.
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Smart Working La iniciativa “Cerca

Things: Esta de ti” hasido

serie ha obtenido recono’af:la con

diferentes un Accésit en los

reconocimientos
en los premios
Dircom de
Comunicacién,
INESE del Sector
Segurosy premios
Expansionala
Innovacién en

RRHH.

W4/

Premio Club Dialogo 2022 a Kristoff

Vanooteghem, director del Area de

Operaciones Cliente.

Prpﬁio Cab Rjaloga
= |

Premios Expansion
alalnnovaciéonen
RRHH 2022 porsu
contribucion al
bienestar holistico
de los empleados.

W4/

Premio Cluster
Maritimo por la
labor de AXAen
bienestar social y
medioambiente.

=

ASEGURADOR

Sevilla, Cérdoba y Huelva por ser la

\“I, Premio del Colegio de Mediadores de

compafiia que mas acciones ha realizado
con el Colegio durante 2022.

Premio Generacciona a AXA de Todo
Corazén por su proyecto junto a Coach
Exit contra el abandono escolar.

EMPRESA ACTOR
EJEMPLAR SOCIAL
10 Wi/

merco

Puesto 44 Merco Empresas.
Puesto 29 Merco Talento.
Puesto 48 Merco Responsabilidad ESG.

Puesto 57 en Merco Lideres (Olga Sanchez).

\\Y7/, Premio Union de Valores
Empresariales de la Fundacion
@ Lo Que de Verdad Importaa la

Fundacion AXA.
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L c@z@a Erhplea_dos
: Ingresos
% Clientes

— Beneficio
neto

% Resultado operativo

e

Fondos propios

@ Ratio de solvencia V'II
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145.000

102.000 Me
93 M

6.675 M

7.300 M*
45.353 M¢
215",

EMPRESA

ASEGURADOR EJEMPLAR

L ( (ﬁA'TIN'Gs ;OCIA'LES E INDICES ETlcbs) )

~ +.DJsI .. Mscl cDP
Indice de Sostenibilidad Morgan Stanley Capital Plataforma
Dow Jones International de datos
de clientes
CSA : -
1R PUESTO il ; B
91/100:
VIGEO BBG SUSTAINALYTICS
LIDER SECTORIAL AXAincluidoenel Clasificacién de‘riesgo
67/100 indice de Igualdad de ESG:
Género de Bloomberg 16,6 - riesgo bajo
2023 3

Edicion 2022 del S&P Corporate Sustainability Assessment (CSA), que mide los resultados de las empresas en
materia de sostenibilidad. Las empresas que consiguen las mejores puntuaciones pueden estar incluidas en el DJSI.



ACERCA DE
AXA

AN
| Carta de la CEO | Premios | Magnitudes Buen gobierno

—— INVERSOR

EMPRESA

ASEGURADOR EJEMPLAR

(( EYOLUCIONIHH;AXAINHZPROGRESSINDEX> )

- TENA
Empresa ejemplar Inversor Asegurador
Ser neutros.en carbono en 2025, a través de Reducir la huella Conseguir al menos 1.700 M€
la reduccion de emisiones en operaciones - de carbono de primas en productos
propias (energia, viajes y'soluciones digitales) de los activos de y servicios Green
y compensar las emisiones residuales AXAa 2025 ‘Business a 2023 _ :
Conseguido 2019 Objetivo Conseguido 2019 " Objetivo -1.400 ME L.700 M" 1. 700 M
y 2022 2025vs. 2019 y 2022 - 2025vs.2019 T : : T T

48" 20

Formar a los empleados de AXA en temas
relacionados con el clima

87 -t I00%

2022 - Objetivo -
2023

35" 20

Incrementarlas =~
inversiones verdes a 26.000 M€ a 2023

25100 ME¢. 26.000 M¢

2022 Objetivo
2023

2021 2022 Objetivo
; 2023 -

-

I_ncreméntar el nimero de clientes con
- aseguramiento inclusivo a 12'M a 2023

/M NILM N2M

2021 2022 Objetivo _
2023
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((AXA Espafia) ) =0 o

. ,""___‘.&._'_:__- ;
L Facturacion 2717 M€ L c%@ : o c@a : (@D
. Empleados " Hembres Mujeres Total
@E Resultado neto 148 M€ (indefinidos + temporales) 935 1471 2.406
% Resultado operativo |97 M€ Tipo de contrato
\. Pagos siniestros 1079 M€ Indefinido 930 1462 2.392
= (sin salud, ni vida) " I Completo 899 1.396
p‘:;_@ Llamadas atendidas 5 3 V] | Parcial 31 66
Temporal (completo) 5 9 14

% Clientes 3,2 M Distribucion por edad

D Pélizas 55M Menor de 30 afios 46 53 99
Entre 30 y 50 afios 570 987 1.557
Mayor de 50 afios 319 431 750
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( ( CONTRIBUCION DE ESPANA AL'AXA FOR PROGRESS INDEX ) )

L -_:--'J'r e’ y !-‘.3"' - A R 4 :
Inversor i # * Empresa ejemplar- -
ﬂ ’ ' s i ] : . ] .
- : -32 9% | & SAEmpresa neutrade Ficer :
R 2 6 g 3y .
X] educcién CO, activos v - o) emisiones - ¢ desde 2018
2 —_= : a : % - p % -
2 Inversiones verdes 476 M é Huella CO, operaciones 25,9
& 20,8% vs 2021 0o vs 2021
@ Formacién climatica 1007
£ Mujeres en puestos %
Asegurador de direccion 42
i €
@ sPemE?c?sdveer S 8%‘3 M %@DeNPS (engagement de los 47
8 5,4%vs 2021 empleados con AXA) puntos
% Clientes en 69.900
seguros inclusivos 12% vs 2021 Worsocial
Pielzas dzautoméyg reparadas 400.000 Inversion en la comunidad 37 e
—e> enlugar de sustituidas através de la Fundacion AXA 9
Desplazamientos en coche
LI 1 evitados por las video 252000 QO Empleados 55%
- peritaciones <= voluntarios
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.— Redno
exclusiva

38%

OMINICANALIDAD

Red exclusiva
agentes

— 48%

Buen gobierno
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( (TERRITORIALIDAD ) )

@® Norte

4% @ Cataluia
® Oeste ﬂ ar 19%

* RS
®Ce ntrg ;k"gé;{ - -
Canarias ‘%‘i P
"{ ® Levante
<

21
® Sur Ba!}eares
10" 16

, P Otros*
e A 1%

*Directo y servicio corporativo.
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V¥V MODELO DE NEGOCIO

AXA Espafia engloba las actividades
de AXA Seguros Generales, AXA
Aurora Vida y AXA Pensiones,
comercializando seguros de No Vida,
Viday planes de pensiones, tanto
para particulares como empresas, de
forma mediaday directa a través de
una estrategia de omnicanalidad. El
99,93% de su accionariado pertenece
a AXA Mediterranean Holding, S.A.,
formando parte del Grupo AXA, lider
mundial en proteccién financiera. La
entidad opera en todo el territorio
espafiol, asi como en Andorra. Tiene
ocho centros de trabajo situados en
Madrid, Barcelona, Sevilla, Bilbao,
Vigo, Palma de Mallorca, Valencia y
Tenerife.

V CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién de

AXA Seguros Generales determina la
estrategia empresarial de la sociedad
y supervisa su implementacion,
siendo responsable de la gestion

y representacion de la entidad,
tomando sus decisiones por mayoria
absoluta.

El Consejo de Administraciéon

tiene dos comités delegados: el
Comité de Auditoriay el Comité de
Nombramientos y Retribuciones.
Para preservar un gobierno

bien equilibrado, el Consejo de
Administracion se asegura de que los
consejeros independientes tengan
un papel fundamental en ambos
comités.

Estos comités constituyen una parte
importante del entorno general

de control interno de AXA Seguros
Generales, y desempefian un papel
particularmente importante en la
revision del control interno y los
asuntos relacionados con riesgos,
incluidos los de sostenibilidad
(ESG).

A 31 de diciembre de 2022, el Consejo
de Administracion estd compuesto
por cuatro mujeres y dos hombres:

11
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Consejera delegada

Consejeros dominicales

Vicepresidenta
Olga Sanchez

A

Presidente
Antimo Perretta

Mirjam Bamberger

Consejeros independientes

RN

Monica Deza

-

Sara Bieger Alexis Babeau




AN
‘ Carta de la CEO ‘ Premios ‘ Magnitudes ‘ Buen gobierno @

INVERSOR

EMPRESA ACTOR
EJEMPLAR SOCIAL

ACERCA DE ASEGURADOR

AXA

V COMITE EJECUTIVO

Por delegacién del Consejo
de Administracién, el Comité
Ejecutivo de AXA Espafia,
dirigido por la consejera
delegada, Olga Sanchez,

es el érgano supremo de la
toma de decisiones.

Su principal mision
consiste en definir,
revisar eimplantar la
estrategia del Grupo AXA
en Espafia, proyectando
la empresa hacia el

futuro y orientandose

a la consecucién de los
objetivos marcados. El
principal foco es convertir
aAXAEspafiaenuna
organizacion competitiva,

agily centrada en el cliente y . Olga Sanchez, consejera delegada. 6. Carmen Polo, directora de Personas,
e . (0] izaciony Cultura.
en el distribuidor, que lidere . Jorge Alba, director de Clientes y fganizacion y titura V COMITES DELEGADOS
el mercado asegurador Transformacioén. 7. Mar Romero, directora de Distribucion El Comité Ejecutivo delega
espafiol. ) y Ventas. en una serie de comités
. Josep Alfonso, director de .
o . s , . determinadas facultades para
. Comunicacién, Marca y Sostenibilidad. 8. Luis Saez de Jauregui, director de -

Desde el 1 de abril de 2022, - asegurar la agilidad en la toma

Fundacion AXA. Oferta. .. . e
la nueva estructura del de decisiones. Dicha delegacidn
Comité Ejecutivo de AXA . Rodrigo Fuentes, secretario General& 9. Henride la Serve, director de Finanzas. la realiza de forma expresay
Espafia la componen la Chief Risk Officer. . ) se formaliza en el reglamento

10. Kristof Vanooteghem, director de

consejera delegada, ocho
direcciones de areasy una
funcion estratégica:

. Carolina de Oro, directora de

Tecnologia.

Operaciones Cliente.

12

de funcionamiento de cada
comité. Entre ellos se encuentra
el de Sostenibilidad, creado a
mediados de 2021 a instancias
del Comité Ejecutivo, y cuya
estructura y funcionamiento se
detalla mas adelante.




AN
‘ Carta de la CEO ‘ Premios ‘ Magnitudes Buen gobierno @

ACERCA DE
AXA

EMPRESA
EJEMPLAR

—— INVERSOR ASEGURADOR

x

V VALORES V cODIGO ETICO V FOCO EN CLIENTE

AXA Espafia comparte los AXA cuenta con un cédigo ético y AXA trabaja cada dia para ofrecer

mismos valores que el resto de cumplimiento que establece un servicio excelente, mejorar los

de las entidades del Grupo reglasy pautas para garantizar productosy, en definitiva, proporcionar

AXA en todo el mundo. que todas las empresas y al cliente una experiencia diferencial.

Unos valores que se aplican empleados del Grupo AXA, tengan En este sentido, AXA Espafia cuenta

todos los dias y en todos los un entendimiento comun del con diversos estudios que recogen la

aspectos de su actividad: cumplimiento y los estandares Voz del Cliente para conocer su grado
éticos que el Grupo requiere. El de satisfaccion y recomendacion, su
cédigo incluye algunos temas opinién y necesidades, asi como su

h que se han vuelto cada vez mas conocimiento/imagen de marca:

importantes en los Ultimos afios,

como la salud y seguridad en el Experiencia del cliente:
Customer trabajo, la protecciény el uso
First responsable de los datos del I NPS (indicador para medir la lealtad
cliente, el compromiso con las de los clientes): AXA se sitlia por
redes sociales, la prevencion de la encima de la media del mercado,
discriminaciony el acoso y el trato posicionandose entre las tres
[n[eg}"idad justo'y profesional de los clientes. primeras aseguradoras tanto en Vida
Riesgo, como en Auto, Hogary Salud.

- a3 I 42enelTop 5 de las compaiiias de
. seguros mas conocidas (Top of mind).
Valentia - 3
Experiencia con la red mediada:

I Elnivel de satisfaccion continta

— ” siendo muy elevado afio tras afio.
One AXA i [ e s nformacion, $ Mas del 89% de los clientes afirman

{ \ = estar muy satisfechos con su agente
de seguros AXAy un 94% les otorga

valoraciones entre 7-10 sobre 10.

ACTOR
SOCIAL


www.axa.es/codigo-etico
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V¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL
SOBORNOY EL BLANQUEO DE CAPITALES

. Para evitar el riesgo de soborno y corrupcién,
el Grupo AXA ha adaptado su politica.de lucha
contra el soborno y la corrupcién a estandares

V DERECHOS HUMANOS

La Politica de Derechos Humanos del
Grupo AXA tiene como objetivo prevenir
su violacion y refleja el compromiso del
Grupo con las normas internacionales

\ J} " internacionales, entre los‘que cabe destacar la generalesy especificas del sector, asi
; . legislacion francesa SAPIN Il. Esta politica, que ha como con el Pacto Mundial de Naciones
Ly ; sido adaptada también por parte de AXA Espaiia, Unidas, los Principios de Naciones Unidas
1

para la Inversion Responsable y del
Seguro Sostenible. Esta politica describe
los compromisos de AXA en sus propias
operaciones como empleadory socio
comercial responsable, pero también
como asegurador e inversory como se

garantiza un enfoque y una implementacion
coherente de los programas de antisoborne y
corrupcion de las entidades en todo el Grupo.
En el caso de AXA Espania, dicha politica es
objeto de revisidn periddica para tener en
‘cuenta las nuevas‘regulaciohes, entre ellas

la evolucion del codigo penal espafiol.

De cara a generar la cultura adecuada,
la entidad cuenta con un programa
desensibilizacion en materia de
prevencion de delitos. AXA pone a
disposicion distintos canales de
escalado como un buzén anénimo
de denuncias ‘whistleblower’. Desde

s 2021, se ha implementado una

herramienta de comunicaciéon de
conflictos de intereses en formato
digital.

AXA Espafa ha adoptado politicas
y procedimientos especificos para
luchar contra el crimen financiero,
aplicando medidas establecidas en la
legislacion de prevencion del blanqueo
de capitales y de la financiacion del
terrorismo, asi como otras acciones
destinadas al'cumplitniento de la politica
de sanciones internacionales definidas

por el Grupo AXA para todassus entidades.:

14

implementa la proteccion de los derechos
humanos en el nucleo de las actividades
de AXA.

V¥ COMPRAS RESPONSABLES

AXA incluye en todos los contratos

con proveedores una clausula de
Responsabilidad Corporativa, que asegura
que el cumplimiento de los principios de
la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo), ademas exige contar con un
codigo ético a sus proveedores.

Los equipos de Procurement cuentan con
formacion sobre compras responsables

y la entidad incluye un criterio ESG en los
procesos de eleccion de proveedores.
Asimismo, AXA tiene en cuenta la sede
social del proveedor con el objetivo de, por
un lado, no establecer una colaboracién
con aquellos que estén situados en algun
pais con riesgo de vulneracion de derechos
humanos, y, por otro lado, favorecer la
economia local.
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V RIESGOS DE SOSTENIBILIDAD
< <PERFIL DE RIESGO ) )

AXA Espafia se encuentra expuesta a diversos tipos de riesgos, principalmente los que tienen que ver con suscripcion, mercado, liquidezy
operativos. En este ambito, el Grupo AXA ha definido un mapa que se sigue desde AXA Espafria.

( ( RIESGOS DE SOSTENIBILIDAD ) )

Aligual que para el perfil de riesgo, la gestion de riesgos de sostenibilidad de AXA Espania se evaliia de acuerdo con los estandares del Grupo AXA.
Como resultado, en 2022 se identificaron 18 riesgos entorno a5 grandes temas:

Vo

2

AN
SN~

Cambio climatico y biodiversidad

<O
LT

Gobernanza

Responsabilidad
del empleador

9

Proteccion
inclusiva

o5

Etica corporativa

Compromiso con
todas las partes.

Elimpacto del Grupo AXA en cambio climatico Lucha contra el fraude

Conservarel

medioambiente,
inclusion y diversidad,
gestionar el talento

y la pérdida de
empleados clave.

en su rol como inversor, elimpacto del cambio
climatico en el Grupo AXA como inversor, el
impacto del Grupo AXA en cambio climatico
en su rol como asegurador, elimpacto del
cambio climatico en el Grupo AXA como
asegurador, elimpacto del Grupo AXAen la
biodiversidad, el impacto de las operaciones
propias del Grupo AXA en el cambio climatico,
elimpacto del cambio climatico en las
operaciones propias del Grupo AXA.

15

El aseguramiento,
los patrocinios y el

voluntariadoinclusivo.

y la corrupcion, cédigo
ético, uso responsable
del dato, privacidad

y seguridad del dato,
compras responsables
y politicas fiscales.
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desarrollo sostenible en sus actividades
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ACERCA DE
V ESTRATEGIA DE o L S .

e ara invertir en la economia
SOSTENIBILIDAD o d

AXA considera la sostenibilidad tanto
€omo un riesgo como una oportunidad:
permite tomar medidas para reducir
los riesgos sociales y ambientalesy, al
mismo tiempo, abre oportunidades de
mercado en segmentos de negocios
emergentesy ayuda a impulsar la
innovacion.

La sostenibilidad también es un area
cada vez mas regulada: desde que en
2020 el Grupo AXA lanzara su proposito,
“Trabajamos por el desarrollo de la
sociedad protegiendo lo que importa”,
la sostenibilidad ha tomado un

papel protagonistay la estrategia de
sostenibilidad de AXA es unimpulsor
clave para el compromiso de los
empleados, la confianza de los clientes y
laimagen de marca, ocupando un papel
fundamental en todos los procesos
claves llevados a cabo en los dos
Ultimos afos.

El proposito de AXA destaca la
creacion de valor sostenible para el
medioambientey para la sociedad
gracias a varios factores: la capacidad

proporcionar servicios de proteccién a
sus clientes individuales o corporativos,
su experiencia en la mejoradela
resiliencia contra los riesgos, asi como
la gestion responsable de sus diferentes
publicos de interés.

En 2021, AXA inici6 un nuevo ciclo
estratégico, con el plan “Driving
Progress 2023”. Reconociendo la
importancia fundamental de la
sostenibilidad para el negocio de

AXAy sus clientes, el Comité de
Direccién del Grupo dedicé un pilar de
este plan estratégico a su ambicion
ESG: “Mantener nuestra posicion de
liderazgo climatico”.

La estrategia de sostenibilidad de la
compaiiia se centra en dos prioridades:
la lucha contra el cambio climaticoy la
proteccién inclusiva. En este sentido,
AXAimplementé también en 2021 un
conjunto de indicadores para mediry
seguir su progreso en relacién con esos
dos pilares estratégicos. Bajo el titulo
“AXA for Progress Index”, este Indice
recoge siete compromisos, traducidos
en objetivos para integrar ain mas el

como inversor, como aseguradory
como empresa ejemplar.

Para AXA Espafia, la sostenibilidad no
es algo nuevo, forma parte de suADN y
viene desarrollandose desde hace mas
de una década como pilar estratégico
de la compafiia. A lo largo de estos
anos, el progreso en este ambito ha
colocado a AXA Espafia como una de las
entidades referentes dentro del Grupo.

Espana ocupa la

19 posicion, junto a
Francia, en el indice
de Sostenibilidad 2022
que elabora el

Grupo AXA

en todo el mundo.

93/100
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En este sentido, la entidad se
siente perfectamente preparada
para afrontar los nuevos retos
de sostenibilidad. Para ello, en
junio de 2021 y bajo el mandato
del Comité de Direccion, se cred
el Comité de Sostenibilidad de
AXA Espafa, con representantes
de todas las areas de la
compania, y que tiene como
objetivo asegurar la correcta
coordinacion interna para dar

a conocer e implementar la
estrategia de sostenibilidad del
Grupo en Espafia, contribuir a
lograr los objetivos del AXA For
Progress Index y cumplir con

los requisitos derivados de la
avalancha regulatoria que se
esta desarrollando alrededor de
la sostenibilidad.

El Comité de Direccion por su
parte, ademas de aprobar la
adaptacién de la estrategia de
sostenibilidad del Grupo en
Espafia, realiza un seguimiento
trimestral de los planes de

accion, mientras que el consejo
de administracién revisa dicha
estrategia.

A lo largo de esta memoria,

se muestran las principales
iniciativas y progresos llevados
a cabo por AXA Espafia durante
el pasado afio en cada uno de
los 3 roles del AXA For Progress
Index: inversor, aseguradory
empresa ejemplar, afladiendo su
contribucién como actor social.

AXA Espafia mantiene un dialogo
fluido y constante con sus
publicos de interés: empleados,
clientes y mediadores a través de
encuestas, reuniones, buzones 'y
portales web. Ademas, a través
de la labor de la Fundacion
AXA'y de AXA de Todo Corazén,

la compafia mantiene una
relacion directa con ONGs

y los principales actores de

la sociedad civil con los que
comparten diferentes proyectos
sociales y humanitarios.

r
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La proteccion del medioambiente,
incluida la lucha contra el cambio
climatico y la pérdida de biodiversidad,
es una preocupacion clave para AXA.
Através de sus inversiones, AXA es
consciente de que puede enviar los
mensajes adecuados tanto a inversores
como a las compaiiias especificas en
las que invierte para impulsar una
economia menos contaminante. Por
eso, desde hace varios afos ha puesto
en marcha numerosas iniciativas para
intentar reducir el calentamiento de
sus inversiones.

En 2019, como un nuevo paso en

su estrategia climatica, AXA se fijo

la ambicidn de alinear su cartera

de inversiones con un potencial de
calentamiento de +1,5° C para 2100 y se
uni6 a la Net Zero Asset Owner Alliance,
auspiciada por Naciones Unidas.

La estrategia de inversion responsable
de AXA incluye varias desinversiones
a nivel sectorial como el carbén, el

Medioambiente

petroleoy el gas, anunciando en 2019
la salida total de la industria del carb6n
para 2030 en los paises de la OCDE Yy la
UE y para 2040 en el resto del mundo.

En esta linea, AXA amplié durante el
pasado ejercicio las exclusiones de
petroleoy gas. Asimismo, asumio
Nuevos cCompromisos para apoyar

la transicion climaticay preservar

la biodiversidad, dedicando 1.500
millones de euros a apoyar la gestion
forestal sostenible a nivel mundial.

Ademas, dentro del AXA For Progress
Index, la entidad se ha comprometido
con dos objetivos en su rol de inversor:

I Reducir un 20% la huella de CO, de
sus activos entre 2019y 2025.
AXA Espana redujo la huella
medioambiental de sus activos un
49% respecto a 2019y un 32,9%
frente a 2021, situdndose en 47,4
toneladas de CO, por cada millén

de euros del valor de la empresa.

Salud e inclusion

ASEGURADOR

Medioambiente

Desde 2021 la compafiia no
cuenta con inversiones en carbon.

1 Incrementar sus inversiones
verdes hasta los 26.000 millones
de euros en 2023.

AXA Espana incrementé un
20,8% sus inversiones verdes en
el ultimo afio, pasando de 394
millones de euros a 476 millones
de euros en 2022. Gracias a

este incremento, el peso de las
inversiones verdes sobre el total
se situ6 por encima del 6%.

Ademas, y con el objetivo de apoyar
a las entidades intensivas en carbon
que estan descarbonizdndose
activamente, pero que alin no

han alcanzado la calificacién de
‘verdes’, el Grupo AXA lanz6 en 2019
los bonos de transicion.

AXA Espafia cuenta con 5 millones
de euros en estos bonos de
transicion.

EMPRESA ACTOR
EJEMPLAR SOCIAL
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Desde el punto de vista social, la
estrategia de inversion responsable
del Grupo AXA incluye las exclusiones
de dos industrias que impactan en la
salud de las personas: los fabricantes
de armas prohibidas por convenios
internacionalesy la industria del
tabaco.

En este sentido, AXA Espafia no cuenta
desde hace afios con inversiones

en laindustria armamentistica y
desde octubre de 2021 tampoco en la
industria tabacalera.

La estrategia de inversion responsable
de AXA también incluye entre sus

restricciones un sector relacionado
con la proteccién inclusiva. Se trata
del sector de derivados de materias
primas, que puede ser responsable de
inflacionar el precio de los productos
de alimentos basicos.

Por otra parte, AXA Espafia también
cuenta con una pequena cantidad
de inversiones sociales que asciende
a 22 millones de euros. La nueva
Taxonomia Social, que se impulsara
por las autoridades europeas tras el
desarrollo completo de la Taxonomia
Medioambiental, ayudara a impulsar
este tipo de inversiones en los
proximos afos.

Salud e inclusion

=
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AXA cree que es inconsistente
apoyar comercialmente a las
industrias de las cuales se ha
desligado como inversor. Por

ese motivo aplica una politica de
restricciones en la suscripcion

de seguros en linea con las
restricciones en inversiones. Unas
prohibiciones que AXA Espafia
cumple aligual que el resto de las
entidades del Grupo en el mundo.
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V GREEN BUSINESS
Seguros “verdes’

Ademas de las restricciones en
la suscripcion de riesgos, AXA
también ofrece soluciones de
seguros que promuevan un
comportamiento respetuoso
con el planeta. Estos productos,
coberturas y servicios ‘Green’
hacen posible que AXA

ofrezca soluciones especificas
para empresas de energias
renovables o para clientes que
quieren reducir sus emisiones
con vehiculos eléctricos,
hibridos o con la instalacién de
placas solares en sus hogares.

Elimpulso y la medicion

del progreso de AXA en este
negocio verde se haincluido

en AXA For Progress Index.

En AXA Espaiia el volumen de
primas ‘verdes’ en No Vida se ha
incrementado un 5,4% en 2022
respecto a 2021, situandose en
87,3 millones de euros.

Siniestros ‘verdes’

Ademas de los seguros
‘verdes’, AXA Espafia lleva

=

ASEGURADOR

afios aplicando criterios de
sostenibilidad en la gestion de
los siniestros con el objetivo

de reducir las emisiones de
CO,. En este sentido, solo en
2022y en colaboracion con

la red de talleres, AXA reparé
mas de 400.000 piezas en los
siniestros de auto, prolongando
asi la vida util de estas piezas

y favoreciendo la economia
circular. En total, AXA pudo
reparar en lugar de sustituir las
piezas en el 30,6% de los casos.

Asimismo, y gracias a la
implantacién generalizada de
nuevos sistemas digitales, AXA
Espafia realizé el 60% de las
peritaciones de forma digital.
Ademas de agilizar el proceso

de reparacion al cliente, este
procedimiento evité mas de
252.000 desplazamientos a
talleres, hogares y empresas, que
traducido en emisiones hubiesen
supuesto 252 toneladas de CO, a
la atmosfera (calculo estimado
para un desplazamiento medio
de 10 km por desplazamiento con
un vehiculo que emita 100
gCo,/Km).

g Medioambiente

Planes de pensiones y unit
linked sostenibles

Pese a que el unit liked Asigna
ofrece libre eleccién de fondos
a los clientes, desde la entrada
en vigor del reglamento SFDR
en materia de sostenibilidad

en 2021, AXA Espafa ha
incrementado notablemente

el peso de los fondos articulo 8
(que tienen caracteristicas de
sostenibilidad) y articulo 9 (que
tienen objetivos concretos de
sostenibilidad) en las opciones
de inversion. Asi, a cierre de
2022 los fondos clasificados por
SFDR como articulo 8 o articulo
9 ascendieron a 876 millones
de euros, el 67% de la inversion
total en unit linked individual.

En cuanto a los planes de
pensiones de AXA, el 100% de
ellos son articulo 8 desde 2021
ya que son gestionados teniendo
en cuenta caracteristicas de
sostenibilidad.
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(Salud e inclusion )

AXA, en su rol asegurador, protege

la salud de sus clientes a través de la
prevenciény la mejor atencion posible.
Cada afio AXA Espafa refuerza las
coberturasy servicios de sus pélizas

de salud con programas preventivos,
medicina personalizaday la mas alta
tecnologia. En 2022 destacan como
novedades: la deteccién precoz de
infeccion por el virus del papiloma, la
inclusion de alta tecnologia y aspectos
como la salud mental. Ademas, se cuenta
con mas programas de prevencién como
el dirigido a la deteccion de cancer de
cuello de Utero y técnicas de diagnostico
punteras como el PET68Galio para
diagnostico oncolégico de determinados
tumores.

Asimismo, la compaiiia ha fortalecido su
negocio de salud en los Ultimos afios con
la compra de la aseguradora Igualatorio
de Cantabria, el hospital Mompia en
Santandery el centro médico Pensa en
Barcelona.

Ademas, fruto de la alianza mundial
entre AXAy Microsoft, en 2022 se ha
cumplido un afio del lanzamiento

de Oskar en Espafia, un evaluador

de sintomas que emplea inteligencia
artificial disponible para toda la
sociedad. En su primer afio, Oskar ha
evaluado mas de 17.000 casos. Casi una
de cada diez consultas (9,2%) se referian
adolores de cabeza. Las consultas sobre
COVID-19 ocuparon la segunda posicion

(7,6%), seguidas de la gripe (5%) y resfriados
o catarros (5%).

AXA Espaiia también quiere que sus
seguros contribuyan a la inclusién con

la proteccion de colectivos vulnerables,

ya sea por cuestiones econdémicas,
sociales, de género... Este compromiso

por la proteccién inclusiva a través del
seguro forma parte de uno de los siete
compromisos del AXA For Progress Index.
AXA Espaiia se ha sumado identificando
dos productos que contribuyen a este
proposito: Vida Repatriacion y Vida Protect
Mujer. En 2022, el nimero de personas
aseguradas en estos productos creci6 un
12% respecto a 2021, protegiendo a 69.900
personas.

Junto a estos dos productos especificos,
AXA Espaiia cuenta con coberturas que
hacen posible la proteccion de colectivos
vulnerables, especialmente de las
personas mayores como, por ejemplo,

la teleasistencia: un servicio incluido

en el Seguro de Hogar que las

personas mayores pueden activar

en cualquier momento ante

situaciones de emergencia,

inseguridad, soledad o

aislamiento con tan solo

pulsar un dispositivo

que puede llevarse

en lamufiecao

colgadoenel

cuello.

Scw b e Tobrasbstomaia o of haogar

=

Para mas informacion,

Y

[ \_ pincha aqui S



https://www.axa.es/servicios/servicio-teleasistencia-hogar
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AXA es consciente de que si quiere ser
la aseguradora mas comprometida
en la lucha contra el cambio climatico
debe empezar por ser una empresa
ejemplar que, por un lado, mida,
reduzcay compense la huella de CO,
de su actividad y, por otra parte,
impulse que sus empleados sean
lideres de esta transformacion,
formandoles sobre las causas y
consecuencias del cambio climatico,
elrol que estd tomando AXA en esta
luchay qué pueden hacer cada uno
de ellos para lograr salvar el planeta
como empleados y como ciudadanos.
EL AXA For Progress Index recoge
estos dos compromisos relacionados
con el cambio climatico en el rol de
AXA como empresa ejemplar.




ACERCA DE

AXA INVERSOR

EMPRESA NEUTRA
DE EMISIONES DE CO,

AXA Espana redujo en 2022 un 24%

sus emisiones de CO, respecto a

2021 producidas por su consumo
energético, los viajes de empresa y

los desplazamientos de su flota de
vehiculos. Ademas, respecto a 2019, afio
de referencia para calcular los objetivos
de reduccién marcados para 2025, la
compaiiia logré una reduccién del 65%.

En concreto, las emisiones se situaron
en las 743 toneladas equivalentes de
CO,, evitando asi las emisiones de 237
toneladas respecto a 2021y de 1.408
toneladas frente a 2019.

Ademas de estos tres indicadores que
configuran las emisiones de CO,, en 2022
también se lograron fuertes descensos
respecto a 2021 en los consumos de papel
(-21%) y agua (-29%).

Junto a la reduccion de las emisiones, AXA
Espafia compensa desde 2018 las emisiones
de CO, que no puede evitaremitirala
atmosfera (por su consumo energético, los
viajes de empresayy la flota de vehiculos
propia), convirtiéndose asi en entidad
neutra de emisiones. Esta compensacién

se ha llevado a cabo a través de proyectos
medioambientales en Esparia.

@ Medioambiente Salud e inclusién Cultura
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( ( EmIsIONES DE co,) )

Flota vehiculos Energia Viajes de negocios
o T 220T 247 T
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Papelde 750, T ongia -63%

4 oficina

@ Papel de 67% A Residuos +399%

marketing sin clasificar

e




ACERCA DE
AXA

INVERSOR

=

ASEGURADOR

FORMACION Y SENSIBILIZACION

Ademas de la reducciony
compensacion de la huella
de CO,, el AXA For Progress
Index incluye entre sus
compromisos que el 100%
de los empleados hayan
finalizado en 2023 la Climate
Academy, una formacién
online compuesta por 18
videos de corta duracioén.

AXA Espafa lanzd un Plan
Integral de Sostenibilidad,
orientado a sensibilizar a
toda la organizaciény a
conseguir ser referentes en
la lucha contra el cambio
climatico a través de las

personas. Entre las iniciativas

lanzadas en este plan
destacaron:

I Climate Challenge:

lanzado a principios de afio

para lograr la movilizacion
de los empleados para
completar la formacion
climatica. Se llevaron a
cabo dos retos, uno a nivel
de areay otro individual,
con premios para los

ganadores. Semanalmente
se comunicaba el progreso

y se lanzaron otras
iniciativas de animacion

como videos testimoniales
de empleados ya formados
o fondos para Teamsy
LinkedIn.

Como resultado de este
Challenge, AXA Espaiia
logré que en junio el 100%
de sus empleados hubiese
completado la Climate
Academy, adelantandose
en 18 meses al compromiso
del AXA For Progress Index.

Green Corner:

un espacio (site) de
caracter informativo-
divulgativo de referencia,
donde los empleados
pueden encontrary
acceder con tan solo un clic
a todo lo relacionado con
sostenibilidad (estrategia,
tanto de Espafia como

de Grupo, recursos de
aprendizaje, acciones de
voluntariado climatico,
concursos, red de
embajadores...).

Acciones de
dinamizacion:

donde destaca el video
concurso tQuién quiere
ser sostenible?’. A traves

EMPRESA
EJEMPLAR

de un divertido video, que
imitaba al programa ‘Quién
quiere ser millonario’,
varios empleados/
concursantes demostraron
sus conocimientos

sobre diversos ambitos
relacionados con la
sostenibilidad en AXA.

£Cuil o cuiles son los
Ambitos de la sostenibilidad?

[ o
1 Parsanal
Prazivacional -
Social Medioambiente y
Par dmb#lo no me vierns

< nada o la cabera
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#WeCommitToClimate
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I Plan Paperless: diarias donde se imprime y bronce (menos de 10 hojas) y Gracias a todas estas iniciativas, en
a través de distintas acciones de serecurre al papel de forma diamante (ninguna impresién). 2022 el consumo de papel de oficina se
sensibilizacion: innecesaria. redujo un 21%, pasando de 2,34 a 1,85
m Reduccién de impresoras: toneladas, con una media de 0,75 kg/FTE.
= SmartWorking Things: = Paperless Challenge: Durante 2022 se redujeron en
Un capitulo especial de la serie Lanzamiento de un reto - un -9% el nimero de impresoras El plan integral estuvo apoyado por
original de AXA Smartworking concurso dirigido a fomentar el en los centros de trabajo y una red de embajadores y el Comité de
Things, orientada a promover compromiso de los empleados se realiz6 una sensibilizacion Sostenibilidad, que, ademas de impulsar
los nuevos habitos de trabajo en lareduccién de las especial en aquellos centros las iniciativas, han sido portavoces entre
en un entorno Smart, enfocado impresiones. 3 categorias: Oro que registraban mayor nimero los equipos, promoviendo la esencia
en Paperless. En clave de (imprimir menos de 30 hojas), de impresiones en relacion al de cada una de ellas en sus respectivas
humor, se reflejaron situaciones plata (menos de 20 hojas), numero de empleados. areas y entorno.
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Salud e inclusion

SALUD
El cuidado -
de la salud planwellness
de los AXA
empleados

y, por extension, la existencia

de un ecosistema integral de
bienestar (Plan Wellness) sigue
manteniéndose, desde hace afios,
como una prioridad fundamental
para AXA, que se disefia a través
de diferentes iniciativas alrededor
de 4 pilares: Tu cuidado médicoy
asistencial, Tu cuidado nutricional,
Tu cuidado fisico y bienestary el
Cuidado a pacientes con cancer.

Asi, la compafia apuesta por

la generacion de medidas de
bienestar laboral, implantando
programasy acciones encaminadas
a crear un buen clima laboraly a
fomentar la salud y el bienestar
emocional de los empleados,
incidiendo en la reduccién del
absentismo e impactando de
manera directa en la mejora de la
eficiencia laboral.

Nuevos servicios e iniciativas

Entre las principales novedades
impulsadas en 2022 destacan el

servicio de orientacién médica
telefénica gratuita para colaboradoresy
familiares, las revisiones oftalmologicas,

la campania de vacunacion contra

la gripe o laampliaciéon de la red de
gimnasios con acuerdo Gympass,
webinars sobre higiene del suefio, o la
celebracion de dias sefialados como Dia

Mundial del Melanomay Préstata, o la
celebracion del Dia Mundial del Cancer
de Mama, luciendo camiseta rosa al
ritmo de una clase de zumba bajo el
lema “El rosa es mas que un color”.
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El cuidado de la salud emocional

AXA cuenta desde hace afios con un
Plan Integral de Salud Emocional
con una programacion continuada
alolargo de todo el afio y en la que
se ofrecen talleres emocionales,
coaching y un servicio de asistencia
psicologica totalmente gratuito para
los empleados. Entre las iniciativas
destacan las sesiones daily-reset,
enfocadas a incorporar pausas
cortasy activas en el dia a dia que
ayuden a prevenir el estrés y mejorar
la motivacién y la concentracion.
Asimismo, durante 2022 se ha
comenzado con la evaluacion de
riesgos psicosociales, siguiendo la
normativa laboral vigente.

Asimismo, en 2022 se celebraron los
Healthy Days, en los que, durante
dos semanas, se pusieron en marcha
actividades como una sesién

de gestion emocional con Angel
Martin, talleres de higiene postural,
tratamiento especial de fisioterapia,
clases de zumba, pildoras sobre
riesgos ergonémicos y emocionales,
sesiones sobre el uso correcto

de la voz o webinars con lideres
inspiracionales como Gipsy Chef o
David Callejo.

MARTIN
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INCLUSION Y DIVERSIDAD

En AXA, lainclusion y la diversidad
estan muy ligadas a sus valores,

y esto se refleja en su Politica de
I&D que trabaja en torno a siete
pilares: género, discapacidad,
LGBTI+, diversidad generacional,

Igualdad de género

=

Medioambiente

EMPRESA
EJEMPLAR

ASEGURADOR

diversidad de origen, salud mental y
conciliacién.

Anualmente, AXA realiza una
encuesta de Inclusién en la que se
pregunta a los empleados sobre

su percepcién sobre lainclusiény
la diversidad en la compaiiia. Con
los resultados de la encuesta, se
va disefiando el plan de accion de
I1&D. Ademas, la companiia cuenta
con un ‘Council de Inclusién y

La compafiia firmé en julio de 2022
su ll Plan de Igualdad, que cuenta
con una total de 43 medidas en
materia de seleccion, contratacion,
promocion, formacion, retribucion,
conciliaciény frente al acoso y la
violencia de género.

En materia de atracciéon de talento,
en 2022 AXA incorpor6 un chatbot
para las fases iniciales de los
procesos de seleccion de programas
clave, que permite garantizar el
equilibrio de género.

Asimismo, y para garantizare
impulsar el desarrollo del talento
femenino, la compafia cuenta

con diferentes iniciativas como
programas de sponsorship con
miembros del Comité Ejecutivo para

mujeres con alto potencial o acceso
a programas de desarrollo externos,

como Promociona, Progresa o Smart

Women, en los que se trabajan
aspectos como la marca personal o
el networking.

Gracias a todas las iniciativas
puestas en marcha, AXA cuenta
desde 2016 con el reconocimiento
del Distintivo de Igualdad en la
Empresa otorgado por el Ministerio
de lgualdad.

Ademas del Plan de Igualdad, AXA
cuenta con dos protocolos de
actuacion, uno frente a situaciones
de acoso sexual, acoso por razéon de
sexo, acoso moral, abuso de poder
o ciberacoso, y otro en casos de
violencia de género.

T

-
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Diversidad’, formado por personas
de distintas areas y miembros del
Comité Ejecutivo, que se reline
periddicamente para proponer
nuevas acciones.
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Discapacidad Conciliacion y corresponsabilidad

Durante 2022, se llevé a cabo una
formacion especifica para todos

los directivos de la compafiia

sobre inclusién de la discapacidad
y se desplegaron acciones de
sensibilizacién en torno al Dia
Internacional de las Personas con
Discapacidad. Ademas, AXA trabaja
de la mano de diferentes entidades,

AXA cuenta con mas de 80 medidas que

permiten una mejor conciliacién entre la
vida personal, familiar y laboral. Gracias

a estas medidas la compafia cuenta
con el Certificado efr, otorgado por la
Fundacién Masfamilia. Anualmente, se
lleva a cabo un seguimiento del modelo

efr con un enfoque de mejora continua por

la direccion, habiéndose concluido con

como la Fundacién ONCE, para una valoracién favorable en la revision de
potenciar la contratacion de 2022.

personas con discapacidad.

Estas medidas de conciliacién vienen
reguladas en diferentes convenios,
protocolos y planes:

Todos los centros de trabajo de

AXA son accesibles, y la compaiiia
cuenta con ayudas econdémicas para
empleados con discapacidad o con I Convenio Colectivo: regula permisos
hijos en situacion de gran invalidez. especiales, excedencias voluntarias,

movilidad geografica, jornada flexible...

e;ar'tul‘:cadn ik m“""'a':"f‘" I Protocolo de Desconexidn Digital,

= siendo la primera compafia en Espafa
en regular este derecho en su convenio
desde 2017.

I Acuerdo de Trabajo a Distancia:
permite trabajar a distancia dos dias
alasemanay ampliar estos dias en
situaciones especiales.

ES - 163/ 2016 [ AENCR

I Plan de Igualdad mencionado
anteriormente.
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LGBTI+

AXA cuenta con una red formada

por méas de 200 Aliados LGBTI+ que
participan de manera activa en
iniciativas con el objeto de fomentar
lainclusion del colectivo. Ademas,

es miembro fundador de REDI, Red
Empresarial por la Diversidad e Inclusién
LGBTI+.

Diversidad generacional

AXA forma parte de la Red de empresas
del Observatorio Generacion y Talento

y cuenta con beneficios y medidas de
conciliacién y flexibilidad que tratan de
atender las necesidades de los diferentes
momentos vitales de sus empleados.

Diversidad de origen

La compafia trabaja la sensibilizacion
para romper estereotipos culturales, asi
como la monitorizacién de la diversidad
de origenes en los procesos de seleccion
y promocién.

Salud mental

Las iniciativas llevadas a cabo en
este nuevo pilar se han detallado
anteriormente.
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La evoluciény adaptacién hacia nuevos modelos de I SMART CULTURE: se han disefiado iniciativas
trabajo, que toman lo mejor del mismo en la oficinay enfocadas a garantizar la conexiéon de los

en remoto, ha sido una prioridad de AXA en términos equipos, la vinculacion cultural y el estilo de
de cultura a lo largo del 2022, evolucionando su hoja management:

de ruta Smart Working alrededor de distintos pilares:
= Acuerdos de Equipo con los principios basicos

I SMART PROGRESS: se han definido e implantado para asegurar la conexion, la comunicacion, la
nuevas formas de trabajo colaborativas y de mejora simplificacion, el sentido de pertenencia... :;g;;.
continua en los equipos, a través de modelos de ﬁt’:&
gestion a medida y herramientas Agile, como = Nuevos contenidos de Smart Corner, un SeTeT
Canvas, OKR’s, que los equipos autogestionan, ecosistema de comunicacién con contenidos !
consiguiendo mayor planificacién, colaboraciony que acompafan cada paso del modeloy
agilidad. refuerzan la cultura hibrida.
I SMART HEALTH: acciones enfocadasen la = 22 temporada de Smart Working Things,
sensibilizacién acerca de la salud mental en este serie original de AXA que, en clave de humory a
entorno, con diversos recursos enfocados en través de la caricaturizacion, puso el foco sobre
desconexion digital, la conciliacion y el equilibrio determinados comportamientos que restan
emocional y mental. eficiencia y simplicidad.
I SMART OFFICES: AXA haido evolucionado los = Nuevo Conecta2: Durante 2022 se renovo la
espacios, adaptandolos a las nuevas formas de newsletter de comunicacién interna que, a
trabajo, con la creacién de entornos colaborativos través de distintas publicaciones a lo largo
y Agile que favorecen la transversalidad, agilidad de la semana, aborda tematicas de interésy
y mejora continua, introduciendo elementos que relevancia para los empleados con el objetivo
expliciten la culturay valores de AXAy generando de generar engagement, impulsar la culturay
momentos que pongan de manifiesto el valor de las valores AXA'y acelerar una visién compartida
oficinas en la experiencia del empleado. de negocio.
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I PROGRAMAS DE APRENDIZAJE: el enfoque,
elformato y los espacios formativos se han
seguido adaptado en 2022 a las nuevas formas de
aprendizaje, con una orientacién mas practicay
efectiva en la asimilacién de esos conocimientos.
Entre las principales novedades destacan:

= Smart Leadership es un programa de
desarrollo con 4 pilares claves: Liderazgo de
Propésito, Liderazgo Emocional, Liderazgo
Desarrolladory Liderazgo de Conexién. Bajo
este paraguas de liderazgo, en 2022 se lanz6
La Academia de Managers AXA, un ecosistema
global que busca impulsar una cultura de
liderazgo comuny que permita a todos los
managers acompafiar a sus equipos en los retos
del entorno actual.

= Smart Evolution, programa lanzado para
garantizar que todos los empleados puedan
desarrollar las competencias clave en el nuevo
entorno de trabajo y a futuro. El programa
cuenta con diversos itinerarios formativos.

® Asimismo, AXA continu6 atendiendo a las areas
y perfiles clave, gracias a los planes de upskilling
y reskilling adaptados a las distintas familias
profesionales, con el objetivo de desarrollar
las competencias y conocimientos criticos
para evolucionary adaptarse a las nuevas
necesidades del entorno.
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CUIDANDO LA I Tuelevado aX: un espacio I Cerca de ti: espacio que ofrece soluciones y una I Redescubre tu X: unanueva
EXPERIENCIA DE creado en 2021 que facilita al oferta de valor en momentos clave en la vida personal iniciativa para destacar la fuerza
empleado todo lo necesario 75 del empleado: programas de acompafiamiento de la experiencia empleado.
LOS EMPLEADOS para desarrollar E B durante el embarazo, servicios de apoyo para Através de sesiones brevesy
Durante 2022, la compaiiia su potencial, sea !'I familias, coaching y apoyo psicologico en momentos participativas, incluyendo una
reforz6 su apuesta por el cual sea el momento - dificiles, alternativas y ofertas para ocio, deportey feria, todos los participantes
acompafiamiento a los profesional que esté tiempo libre. En 2022, el programa se ampli6 con la pudieron aprendery desarrollar
empleados, tanto desde el viviendo. Ofrece medidas, recursos Escuela Para Padres, con servicios y formaciones in habilidades, innovar en equipo,
punto de vista profesional y apoyos necesarios en cada una de company de la mano de expertos para abordar temas hacer networking y descubrir
como personal con esas etapas, incluyendo un canal de relevantes para el cuidado y la educacion de hijos los servicios y beneficios a su
diferentesiniciativas: escucha permanente. desde bebés hasta adolescentes. disposicion por ser parte de AXA.
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AXA Espafia juega también un papel
relevante como actor social que
complementa sus compromisos como
empresa ejemplar. La Fundacién AXA
aglutina las principales iniciativas
sociales de la compafiia, acompanada
por el voluntariado corporativo

que impulsa AXA de Todo Corazén

y la investigacion financiada por el
AXA Research Fund. En linea con el
proposito del Grupo y la estrategia

de sostenibilidad, la proteccion del
planeta, la salud y la inclusién son los
ejes centrales de la actuacion social
de AXA en Espafia, a los que se une la
proteccién y difusion de la cultura.
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EXPOSICION SOBRE EL
CAMBIO CLIMATICO

Desde hace mas de quince afios

la Fundacién AXA organiza, junto
con la editorial Lunwerg, diversas
exposiciones fotograficas de gran
tamafio, que presenta el comisario
Joaquin Araujo, reconocido
naturalista y periodista y patrono
de la Fundacién AXA. Dichas

=
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exposiciones son gratuitasy al
aire libre y tienen lugar por todo el
territorio espafol para concienciar
sobre la importancia de preservar
nuestro planetay la urgencia de
luchar contra el calentamiento
globaly proteger la biodiversidad.

En 2022 la exposicién ‘Cambio
climatico: cdmo evitar un colapso
total’ recorrié las ciudades de

40

Malaga, Palma de Mallorca, Madrid,
Santander, Bilbao y Barcelona. La
exposicion reunié alrededor de
setenta imagenes impactantes que
mostraban nitidamente zonas del
planeta que se han transformado
para siemprey otras que todavia
pueden cambiar mucho mas si no
actuamos. Asimismo incluia algunas
de las medidas que se estan

Medioambiente

tomando para frenar el impacto de
estos cambios. De esta forma, la
exposicion pretendia ser toda una
llamada de atencién sobre lo que
esta sucediendo en nuestro planeta
y laimportancia de la implicacion
de todos para remediar, en la
medida de nuestras posibilidades,
la catastrofe climatica.

Salud e inclusion
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7 VOLUNTARIADO

CORPORATIVO

Alo largo de 2022, AXA de Todo I Embajadores de los océanos: Mas
Corazon llevé a cabo 29 actividades de 100 voluntarios asistieron a las
de voluntariado relacionadas con charlas de concienciacién sobre los
la lucha contra el cambio climatico océanos. De ellos, 42 disefiaron un

y la proteccion de la biosfera. La pequefio programa que impartieron
participacion total fue de 3.823 entre 728 estudiantes de 8 a 12 afios
voluntarios que donaron mas de 12.325 en diferentes colegios.

horas de su tiempo a favor del planeta.

Entre estas actividades destacaron las

siguientes iniciativas:
' e I
1 Reforestacion: 1.423 voluntarios . Research Fund
plantaron 2.890 arboles en diversas '
zonas de nuestra geografia. T INVESTIGACION
CLIMATICA

1 Limpieza de espacios verdes:
coincidiendo con la ‘AXA Week
for Good’ mas de 600 voluntarios
limpiaron zonas cercanas a nuestros
rios recogiendo casi 1.000 bolsas de
residuos.

La lucha contra el cambio
climatico es uno de los ejes
centrales del AXA Research Fund,
creado por el Grupo AXA en 2008,
y que ha destinado 250 millones
de euros a mas de 708 proyectos
en 39 paises. En Espafia destaca
la Catedra AXA del Centro
Nacional de Supercomputacion
de Barcelona, dirigida por Carlos
Pérez, sobre las tormentas de
arenay polvo.

1 Casetas erizos: 441 voluntarios
participaron en esta actividad
logrando construir 311 refugios
de erizos que ayudaran a la
supervivencia de esta especie.
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SALVAR VIDAS EN LAS CARRETERAS

La Fundacién AXA lleva desde 2012 colaborando con
Atresmedia como socio estratégico de la plataforma
social Ponle Freno. Fruto de esta alianza, a lo largo
de 2022 se desarroll6 una intensa actividad:

Campana ‘Las cinco fundamentales’

Ponle Freno y Fundacion AXA lanzaron una
novedosa campana destacando que los
conductores que cumplen las ‘cinco fundamentales’
tienen 645 posibilidad menos de sufrir un siniestro
de tréfico. Estas cinco fundamentales son: llevar
puesto el cinturén de seguridad, no beber alcohol
antes ni durante la conduccién, no circular por
encima de los limites de velocidad, no usar el mévil
alvolantey utilizar, si es posible, un coche de menos
de 4 afios de antigliedad.

Manu Sanchez, embajador del circuito de carreras
Ponle Freno y conductor de las ‘Noticias de la
mafana’ de Antena 3, protagoniz cinco spots con
cada una de estas normas que fueron emitidos en
los canales televisivos y emisoras de Atresmedia.

.. « 110

FUENTLERGT

42

Salud e inclusion

Cultura




—
e ||

fundaci
AXA

ACERCA DE
AXA

=

ASEGURADOR EMPRESA ACTOR

EJEMPLAR SOCIAL

INVERSOR

CENTRO DE ESTUDIOS
Y OPINION
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Estudio sobre los patinetes eléctricos

Medioambiente

El Centro de Estudios y Opinion Ponle Freno-AXA publicé en 2022 un informe sobre el uso del patinete eléctrico en ciudades. La
mayoria de los encuestados considero6 que el casco debe ser obligatorio, y que deberia haber una edad minimay una licencia

para poder usarlos. Asimismo, se organizaron unas Jornadas 3.0 para profundizar sobre estas conclusiones del informe y como
mejorar la convivencia y la movilidad urbana.

Estudio sobre el respeto de las zonas 30 km/h

Con motivo del primer aniversario de la entrada en vigor del limite de 30 km/h en
las calles de sentido Unico de nuestras ciudades, se realizé un estudio para conocer
si los conductores habian tomado conciencia sobre la entrada en vigor esta

norma de circulacién. A través de unos dispositivos, se grabaron las velocidades

de los vehiculos en varias calles de las principales ciudades de nuestro pais. Como
principal conclusion, 7 de cada 10 conductores respetan el limite de velocidad en
las zonas de 30 km/h. Como sucediese con el estudio de patinetes, el informe fue
presentado durante unas Jornadas 3.0 con la presencia de diversos expertos.
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Podcast ‘Operacion Salida’

Afinales de junio, se lanz6 la serie de
podcast ‘Operacién Salida’ de Ponle
Freno. Pensados para disfrutar de los
viajes de vacaciones, la serie consté
de 8 entregas de 30 minutos en las
gue Manu Sanchez, presentador

de informativos de Antena 3y
embajador del circuito de carreras
Ponle Freno, charlaba con invitados
muy conocidos de Atresmedia:
Carlos Alsina, Nuria Roca, Matias
Prats, Ifaki Lopez, Andrea Ropero,
Ménica Carrillo, Jaime Cantizano,
Sandra Golpe y Josep Pedrerol

para conocer sus recuerdos,
anécdotas y vivencias en torno a los
desplazamientos de vacaciones.
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XIV PREMIOS PONLE FRENO \\ 7/ Premio AXA Innovacion \\ [{// Premio Ponle Freno Junior:
El Senado acogi6 un afio mas la decimocuarta y Desarrollo en la
edicion de los Premios Ponle Freno, unos Seguridad Vial: El proyecto de Seguridad Vial
galardones que reconocen a las personas, Infantil ‘Trenty’ de Emesa M30.
instituciones y empresas cuya labor ha Analisis sobre el estado
contribuido a salvar vidas en la carretera. Los del asfalto ‘SACYR \\W7/, Premio Mejor Iniciativa de
premios Ponle Freno contaron nuevamente con inroad’. Seguridad Vial Laboral:
elrespaldo del Gobierno, el Congreso y el Senado, ‘
siendo un auténtico referente en seguridad vial.  \\\-/// Premio Mejor Accién en Jornada de Prevencién de
) . Seguridad Vial: Riesgos de la Armada Espafiola.
‘Vehiculos de Movilidad Elsamex Gestion de
Personal’ de la Infraestructuras, por su sistema
Fundacion Educatrafic. de balizamiento ‘BLIAS’.
—l Para mas informacién, $
pincha aqui S
l N 44
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\\\/// Premio Ciudadano
Ponle Freno:

José Vazquez, policia jubilado
de Oviedo.

\\W\-£// Premio Trayectoria en
Seguridad Vial :

Bartolomé Vargas, fiscal de
Seguridad Vial.
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https://compromiso.atresmedia.com/ponlefreno/premios/2022/ponle-freno-distingue-labor-personas-entidades-reducir-victimas-trafico-14-edicion-sus-premios_20220421625fead440d8080001a23773.html
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CARRERAS PONLE FRENO
Durante 2022 se reanudé el circuito
de Carreras Ponle Freno con total
normalidad, tras varios aflos donde
la pandemia habia marcado el
desarrollo de las mismas. Con un
total de nueve pruebas, récord
historico, esta carrera solidaria
destina el 100% de la recaudacion a
ayudar a las victimas de accidentes
de tréafico. Badalona, Valencia,
Zaragoza, Malaga, Pontevedra,
Vitoria, Las Palmas, Santandery
Madrid acogieron el circuito Ponle
Freno, que también se pudo correr
de manera virtual desde cualquier
rincon de Espana.

» f -'-r._;' J - 9
Toda la recaudacion de estas Py g Y. 2 =l ARG R Lo

S VR o a e b= ¥ d
pruebas se entregé a distintas e ——

entidades locales y, en el caso 5 SALVA w A,s e
de la carrera de Madrid, sirvi6 A TN Y SNy
para ayudar a mejorar la vida de : =
diversas victimas de accidentes de
trafico como Seila Varas, José Luis
Temifio, Mar Santos o Angel Garcia
que protagonizaron los anuncios

promocionales de la prueba.

Para mas informacién,
N~ pincha aqui s
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Objetivo 2%

Con el foco en seguir reclamando un
pacto de todos los partidos politicos que
permita elevar lainversion en I+D al 2%
del PIBy equipararnos asi a la media
europea, Constantes y Vitales estreno su
primer cortometraje ‘Pide un deseo’ con
la presencia de la ministra de Ciencia e
Innovacion, Diana Morant.

La historia de ‘Pide un deseo’ es la voz
de todas esas personas que sofiaron
con que ese deseo se les cumpliera

en el peor momento de sus vidas: en
plena época de incertidumbre politicay
econdmica, a Alberto (interpretado por
Miguel Lago Casal), un joven taxista de
44 aios, le es diagnosticado un cancer
de vejiga. Las noticias acerca de los
recortes en Sanidad e investigacion,

la falta de entendimiento entre los
diferentes partidos y la consiguiente fuga
de cerebros, que hasta ese momento
eran para él simples letras en las hojas
de cualquier periddico, se le presentan
ahora como enormes paredes de
hormigén en medio de la carrera
contrarreloj que tiene por delante. Tras
un primer tratamiento fallido, acude
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IMPULSO DE LA PREVENCION E INVESTIGACION MEDICA

La iniciativa ‘Objetivo 2%’ para impulsar la investigacion en ciencia y la campafia de salud mental ‘De esto hay que hablar’
protagonizaron la agenda de Constantes y Vitales, la iniciativa creada en 2014 por la Fundacién AXAy LaSexta.

en busca de Isabel (Luisa Gavasa) una
investigadora a la que un dia conocié
durante uno de sus trayectos.

Através de una historia real para

mucha gente, ‘Pide un deseo’ pone

de manifiesto la necesidad de invertir
en ciencia como forma de progresary
como medida preventiva para lograr
tratamientos eficaces, taly como viene
reclamando la iniciativa ‘Objetivo 2%’ de
Constantes y Vitales.

Tras la proyeccion del corto, se llevo

a cabo una nueva edicién de las
‘Conversaciones Constantes y Vitales’,
moderada por Mamen Mendizébal. El
coloquio conté con la participacion

de la propia ministra, Diana Morant,
los miembros del Comité de Expertos
de Constantesy Vitales: Angela Nieto,
Premio Nacional de Investigacién 2020,
y Jesus Garcia Foncillas, director del
Instituto Oncoldgico; asi como de Ramoén
Reyes, presidente de la Asociacion
Espafola Contra el Cancer,y Nacho

de Antonio, directory guionista del
cortometraje.

‘Pide un deseo’ puede verse en abierto
desde ATRESplayer.
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Rompiendo los estigmas de la salud mental

Conscientes del incremento de los problemas de salud mental tras la
COVID-19, Constantes y Vitales relanzé la campafia emitida en 2021 en la que
cinco rostros de laSexta ponen de manifiesto la importancia de visibilizary
abordar esta problematica, eliminando el estigma que existe a su alrededory
profundizando en su conocimiento para hacerle frente.
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PREMIOS CONSTANTES
Y VITALES

W4/
Los Premios Constantes y Vitales
celebraron en 2022 su Vlll edicién con

la presencia de la ministra de Ciencia e
Investigacion, Diana Morant, reafirmando

su caracter de referente entre la

comunidad cientifica. Un afio mas, los \‘ {/
premios dotaron con 100.000 euros al ‘
joven talento en investigacién biomédica.
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Premio Joven Talento en N7/

Investigacién Biomédica:

Premio Mejor Campaiia de \ /7

. e W4/
Divulgacion en Prevencién Médica:

Xavier Trepat del Instituto de
Bioingenieria de Catalufia (IBEC).

‘Saca pecho’, de la AECC.
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Premio Mejor Publicacion
Biomédica del Afio:

L 1
- r
7

José Antonio Enriquez y Andrés
Hidalgo del CNIC.

Premio Trayectoria Cientifica
en Investigacion Biomédica:

Luis Enjuanes, Mariano Esteban
y Vicente Larraga.
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RENOVACION DEL CONVENIO ENTRE FUNDACION AXA Y ATRESMEDIA

ATRESMEDIAY la Fundacién AXA ampliaron en 2022 su compromiso de colaboracién para seguir trabajando juntos

por la Seguridad Vial y por la prevencion e investigacion en Salud, a través de Ponle Freno y de Constantesy Vitales,

respectivamente. Con esta renovacion, ambas entidades ampliaran su colaboracién como minimo a los 15 afios, siendo una de las mas longevas de toda la television, desde que,
en 2012, la Fundacidn AXA se convirtiera en socio estratégico de Atresmedia para potenciar la mayor plataforma de accion social por las victimas de accidentes de tréfico.
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¢PUDO EVITARSE LA
TRAGEDIA DEL TITANIC?

Impulsada por la Fundacion AXA

y el Parque de las Ciencias de
Granada, la exposicion conmemord
los 110 afios del suceso y mostro

la cadena de factores y fallos
técnicos y humanos que llevaron al
hundimiento del Titanic la noche del
14 al 15 de abril de 1912. También
demostré cémo podria haberse
evitado con la aplicacion de la
actual ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. La exposicion se pudo
contemplar en Malaga y Madrid.

=
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PREMIOS PREVENGA

Santander acogi6 la XXl edicién de los
Premios Prevenga, organizados por

la Fundacion AXA, a través de su Aula
AXA de Prevencion de Riesgos. Estos
galardones reconocen los valores

de seguridad en el campo laboral,
empresarial, institucionaly en la
innovacion. Los premios distinguieron la
labor de Cruz Roja Cantabiria, el Instituto
de Investigacion del Agua, la empresa
Textil Santanderinay a Jesus Ferreiro,
presidente de la Fundacién Titanic.

Por otra parte, Fraternidad
Muprespay Fundacién AXA
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continuaron difundiendo la
exposicion itinerante ‘Carteles de
Prevencion del siglo XX’ por las
localidades de Almeria, Ciudad
Real, Eibar, Leén, Malaga, Oviedo,
Pamplonay Valencia.

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

AXA de Todo Corazén organizd seis
activades relacionadas con la salud
en las que participaron mas de 350
voluntarios. La accién mas destacada
fue un taller de primeros auxilios
sobre sensibilizacién y actuacién en
caso deictus y problemas coronarios.

Medioambiente

AXA RESEARCH FUND

De la misma manera que lucha
contra el cambio climatico, la

salud es otro de los ejes centrales
del AXA Research Fund. Entre las
numerosas iniciativas en Espana
destacan las catedras permanentes
del CNIO, dirigida por Mariano
Barbacid, sobre el tratamiento y
comprension del cancer, y la del
Centro de Regulacién Genémica en
Barcelona, dirigida por Ben Lehner,
que estudia la prediccién de riesgos
de enfermedades relacionadas con
la edad.

Salud e inclusion

Cultura
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MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD

DE LAS PLAYAS

Por segundo afio consecutivo, la Fundacién

AXAy Cruz Roja llevaron a cabo un proyecto de
accesibilidad en 7 playas del litoral espafiol. Las
instalaciones contaron con todas las ayudas técnicas
necesarias (silla, muletas anfibias y andadores) para
que las personas con discapacidad o dependencia,
no solo pudiesen disfrutar del bafo, sino también de
otros servicios complementarios como fisioterapia,
masajes y zonas de ejercicios y animacion de forma

EXPOSICION HOY TOCA EL PRADO

La exposicién itinerante ‘Hoy Toca el Prado’ prosiguio6 en
2022 su recorrido por toda Espafa llegando a Lleida, A
Corufia, Malaga, Salamancay Zaragoza. La muestra se
compone de reproducciones en relieve de grandes obras
del Prado para hacerlas accesibles a personas con algiin
tipo de discapacidad visual. Ademas, la exposicion cuenta
con material adicional como panelesy cartelas en braille,
audioguias de apoyo, que proporcionan las indicaciones

necesarias para hacer el recorrido téctil de las piezas Para m?‘S‘EfOfm?Ci"’"' totalmente gratuita. En total, cerca de 5.300 personas

. . . .z - n a I Mo . . . . . ,
expuestas, y gafas opacas que impiden la vision para / pichaaqsl - se beneficiaron de este servicio y se organizaron mas
posibilitar esta experiencia sensorial a todo tipo de publico. de 2.400 actividades en las playas.
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APOYO AL DEPORTE DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

La Fundacion AXA, el Comité Paralimpico Espariol y cuatro federaciones
deportivas de personas con discapacidad firmaron el pasado afio un
acuerdo para lanzar la Liga AXA de Natacion Paralimpica. Esta novedosa
competicion utiliza el sistema de multidiscapacidad: los nadadores
compiten conjuntamente sin importar su discapacidad y consiguen
mayores puntuaciones quienes se acerquen mas al récord del mundo
desu clase. En 2022, se celebraron 5 jornadas de esta liga en Valladolid,
Elche, Madrid, Cadizy Oviedo.

Asimismo, en 2022, se disput6 una nueva edicién del campeonato
AXA de Natacion Paralimpica con la presencia de cientos de jovenes %405 | o2 | 1° MARCA MUNDIAL DE SEGUROS | o
deportistas de toda Espafia: Anastasiya Dmytriv (oro), Enrique Alhambra i ) B =
(plata) y Nahia Zudaire (bronce) subieron al podio como los mejores ji
nadadores absolutos. Esta competicién sirve como paso previo para la
incorporacion de los mejores nadadores al Plan ADOP y formar parte del
Equipo Paralimpico Espafiol en futuras competiciones internacionales.

o

Por otra parte, la Fundacion AXA continué como patrocinador del equipo
de baloncesto enssilla de ruedas CD Ilunion, que resulté subcampedn de
la Copa de Campeones y de la Supercopa de Espafia.
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EDUCACION EN VALORES

Un afio mas, la Fundacién AXA apoyo6 la
celebracion de los Congresos Lo Que De
Verdad Importa en Espafia. En total, fueron
5 congresos que se celebraron de forma
presencial en A Corufia, Bilbao, Valencia,
Madrid y Sevilla. Asimismo, gracias a su
difusion en streaming, dichos congresos
pudieron ser vistos por una mayor audiencia
(en total, entre presencialy online, se llegd a
mas de 1.086.000 visualizaciones). Ademas,
se organizo el primer congreso “Importa
Barcelona” con la presencia de mas de 300
clientes, empleados y mediadores de AXA.
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

La proteccién de los colectivos mas vulnerables
es el otro gran eje estratégico del programa de
voluntariado de AXA de Todo Corazén. En 2022
la entidad llevé a cabo 98 actividades con 4.822
participaciones de voluntarios que donaron casi
mas de 15.000 horas de su tiempo.

Entre las actividades destacaron:

I Clases de cocina con mayores: Mas de 300
voluntarios participaron en clases ‘mastecrhef’
en las que, ademas de realizar acompafamiento
activo a personas mayores en soledad, se aporté
5 euros por cada participacion al Banco de
Alimentos.
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1 Salidas con los clubes de ocio y senderismo con
personas con discapacidad en Barcelona y Madrid
en las que participaron mas de 120 voluntarios.

I Talleresy clases de lengua de signos: 230
voluntarios recibieron sensibilizaciéon sobre la
sorderay la discapacidad visual y 72 voluntarios
recibieron clases de lengua de signos.

I Art4all: Alo largo de tres meses, 20 voluntarios
se reunieron con un grupo de jévenes con
discapacidad intelectual de la Fundacion Prodis
para analizary estudiar distintas obras del Museo
del Prado. Posteriormente estos chicos fueron
“guias por un dia” en el propio museo, explicando
dichas obras de arte a sus sus familiares y
acompanados por los voluntarios de AXA.

Cultura
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EXPOSICION SOBRE PARET

EN EL MUSEO DEL PRADO

La Fundacién AXAy el Museo del
Prado llevaron a cabo la exposicion
monografica sobre Paret, artista Gnico
en el arte espafiol de su tiempo por su
técnica preciosista y su estilo derivado
del rococé francés. Através de una
seleccion de sus mejores pinturas,
dibujos y estampas, que se acompafiaron
por objetos de artes decorativas, se llevo
a cabo la primera muestra de alcance en
Madrid, su ciudad natal. El objetivo fue
transmitir al publico la excelencia técnica
de Paret, su originalidad en la invenciony
su habilidad para describir la sociedad de
su tiempoy laimportancia de este artista
en la corteilustraday en el arte espafriol
de la segunda mitad del siglo XVIII.

Para mas informacion,
pinchaaqui /.

Medioambiente Salud e inclusién Cultura
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% PREMIO DE NOVELA FERNANDO LARA

. g El escritor Maximo Huerta por su novela ‘Adi6s, pequefio’ fue el ganador de la XXVII edicién del Premio de Novela Fernando Lara, organizado por el Grupo Planeta junto
a laFundacién AXA. El autor desnuda su intimidad y nos ofrece el retrato de un pais y una época desde su propio universo familiar. Posteriormente se llevaron a cabo
dos presentaciones de la novela en Madrid y en Sevilla.

Paramasinfo, <1/
pincha aqui ’@

Asimismo Maximo Huerta ha sido uno de los personajes entrevistado en el #PodcAXA ‘En Primera Persona del Singular’, una nueva iniciativa %
lanzada por AXA el pasado afio donde se realizan conversaciones con diferentes personalidades. || Illll Y



https://open.spotify.com/episode/0ivFk10CKyDa7U7ZQF9ADU?si=qZKEO-zsQAOP1ohSnRpg1Q&nd=1
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" DESPEDIDA DEL PREMIO DE PINTURA EN BURGOS " PERIODISMO 2030
Tras un pardn forzoso por la pandemia, el pasado afo se pudo volver a celebrar la XXVy Durante 2022 la Fundacién AXAy Periodismo 2030 continuaron
Ultima edicion del Premio AXA de Pintura Rapida Catedral de Burgos. Con casi 400 pintores presentando el estudio sobre los habitos de consumo de informacion
de todas las categorias, el ganador del certamen fue Manuel Castillero. Los cuadros finalistas en Badajoz, Cérdoba, Granada, Murcia, Pamplona, Salamanca, San
se expusieron durante un mes en la Casa del Cordén para su ventay ayudar a la recaudacion Sebastian, Santiago de Compostela, Valladolid y Zaragoza. Ademas,
de fondos para la catedral. Como broche final, en 2023 se ha llevado a cabo una exposicion los eventos contaron con la presencia de profesionales de los
en la propia Seo burgalesa con los 25 cuadros ganadores del premio. Ademas, el diario de principales medios de comunicacién locales con los que se debatieron
Burgos ha tomado el relevo de la Fundacion AXA en la edicion de este certamen. la situacién actual y futura de los medios en nuestra sociedad.
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Por séptimo afio consecutivo, y
como muestra del compromiso que
la compaiiia tiene con sus grupos

de interés, AXA Espafia publica

su Memoria de Sostenibilidad, un
documento que expone con total
transparencia su desempefio durante
2022 en cuestiones ambientales,
socialesy de gobernanza
encuadradas dentro de su rol

como inversor, como asegurador

y como empresa ejemplar. Para la
elaboracion de este informe se han
seguido los estandares de Global
Reporting Initiative (GRI), con un nivel
de adecuacién ‘esencial’. Para mas
informacion, se puede consultar el
Estado de Informacién No Financiera
de AXA Seguros Generalesen la
pagina web de AXA Espafia.
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Relaciones con los medios: comunicacioncorporativa@axa.es

Ely @ in

Fundacion AXA: fundacion@axa.es

AXA de Todo Corazon: detodo.corazon@axa.es
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https://www.facebook.com/AXA.ES
https://twitter.com/AXASegurosEs
https://www.instagram.com/axa_esp/
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https://www.facebook.com/FundacionAXA/
https://twitter.com/fundacionaxa?lang=es
https://www.instagram.com/fundacionaxa/
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